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RECOMENDACAO CONJUNTA PRE/PB N° 34/2026

ELEICOES 2026. ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE
TRABALHO. LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE
ORIENTACAO POLITICA. UTILIZACAO DA DEPENDENCIA
ECONOMICA OU FUNCIONAL PARA INFLUENCIAR O
VOTO. PROPAGANDA ELEITORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO. ABUSO DE PODER ECONOMICO. ILiCITOS
ELEITORAIS E TRABALHISTAS. ATUACAO PREVENTIVA
CONJUNTA DO MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL E DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
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O MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL, por intermédio da PROCURADORIA REGIONAL
ELEITORAL NO ESTADO DA PARAIBA, e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por
intermédio da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO, pelos membros
signatarios, no exercicio de suas atribuigdes constitucionais e legais, especialmente as previstas nos arts. 127
e 129 da Constituigdo Federal e nos arts. 6°, VII e XX, 77, 83 e¢ 84 da Lei Complementar n® 75/1993,

CONSIDERANDO que a Recomendacio CNMP n° 110, de 30 de abril de 2024, orienta os ramos e unidades
do Ministério Publico brasileiro a promoverem atuac¢io concertada e integrada, mediante agcdes preventivas
e repressivas destinadas ao enfrentamento de praticas que atentem contra a liberdade de voto, inclusive o
assédio eleitoral, e que a Orientacdo PGE n° 2, de 9 de julho de 2026, reforga a atuacdo do Ministério Publico
Eleitoral diante de noticias fundamentadas dessas praticas, mediante a instauragdo de procedimentos
investigativos civeis ou criminais e a adoc¢ao das medidas cabiveis, circunstincias que recomendam a atua¢io
conjunta e coordenada do Ministério Publico Eleitoral e do Ministério Publico do Trabalho na prevencdo
e repressdo ao assédio eleitoral nas relagdes de trabalho;

CONSIDERANDO que a soberania popular se exerce pelo voto livre, direto e secreto, sendo a liberdade de
consciéncia e de orientacdo politica pressuposto essencial do regime democratico, incompativel com qualquer
forma de pressdo, constrangimento, discriminagcdo ou condicionamento destinado a interferir na escolha
eleitoral de trabalhadores e trabalhadoras;
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CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis, competindo ao Ministério Publico Eleitoral zelar pela
liberdade do voto, normalidade e legitimidade das elei¢des e ao Ministério Publico do Trabalho proteger a
dignidade, a liberdade e a ndo discriminagdo nas relagdes de trabalho, inclusive mediante atuacdo preventiva
e expedigdo de recomendagoes;

CONSIDERANDO que o art. 19, § 2°-A, da Resolucio TSE n° 23.610/2019 proibe expressamente a
propaganda eleitoral e a pratica de assédio eleitoral nos ambientes de trabalho publicos e privados,
sujeitando quem lhes der causa ou permitir sua ocorréncia as responsabilidades previstas na legislagdo vigente,
ainda que a conduta ndo configure, isoladamente, crime eleitoral;

CONSIDERANDO que o art. 6°, § 5° da Resolugdo TSE n° 23.735/2024 reconhece que pode configurar
abuso do poder econémico a utilizacdo da estrutura empresarial para constranger ou pressionar trabalhadores,
aproveitando-se de sua dependéncia econémica, com a finalidade de obter vantagem eleitoral, sem prejuizo da
incidéncia, conforme as circunstancias do caso concreto, das normas relativas a captagéo ilicita de sufragio, as
condutas vedadas a agentes publicos e aos crimes eleitorais;

CONSIDERANDO que a liberdade de voto também deve ser preservada dentro das relagdes hierarquicas da
Administracdo Publica, sendo juridicamente inadmissivel utilizar nomeagdes, exoneragdes, contratagoes,
renovagdes contratuais, transferéncias, fun¢des de confianga, vantagens funcionais ou qualquer outra
prerrogativa administrativa como instrumento de favorecimento ou retaliacdo decorrente da preferéncia
politico-partidaria do trabalhador;

CONSIDERANDO que a Conveng¢do n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo
Brasil e atualmente consolidada no Decreto n® 10.088/2019, qualifica como discriminag@o toda distingdo,
exclusdo ou preferéncia fundada, entre outros fatores, em opiniio politica, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo; que o art. 1° da
Lei n® 9.029/1995 proibe qualquer pratica discriminatéria ou limitativa para acesso ou manutengao da relagdo
de trabalho, mediante rol expressamente ndo exaustivo de fatores discriminatorios; e que a protecao da
liberdade de convicgao politica encontra ainda fundamento nos arts. 5°, VIII, da Constituicao Federal e 223-
B e 223-C da CLT, que tutelam, nas relacdes de trabalho, a esfera moral e existencial da pessoa e,
expressamente, sua liberdade de agdo;
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CONSIDERANDO que o ordenamento trabalhista impde a preservacdo de ambiente laboral livre de praticas
de violéncia, assédio e constrangimento, assegurando reparacdo quando agdes ou omissdes decorrentes da
relacdo de trabalho ofendam a esfera moral ou existencial da pessoa, inclusive sua honra, intimidade, liberdade
de agdo, autoestima, satude e integridade fisica, nos termos dos arts. 223-B e 223-C da CLT; e que o art. 23
da Lei n° 14.457/2022 determina as empresas obrigadas a constituir CIPA a adogdo de medidas de prevencdo
e combate ao assédio e as demais formas de violéncia no trabalho, incluindo regras internas de conduta,
procedimentos para recebimento e apuragao de denuncias e agdes perioddicas de orientacdo e sensibilizagdo dos
trabalhadores;
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CONSIDERANDO, por fim, que o processo eleitoral ndo autoriza a instrumentalizagdo das relagdes de
trabalho nem a exploracdo da vulnerabilidade econdmica, funcional ou social dos trabalhadores, incumbindo
aos partidos politicos, federagdes, coligacdes, candidatos e responsaveis pelas campanhas prevenir praticas de
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assédio e discriminag@o politico-eleitoral e observar integralmente a legislagdo trabalhista; e que, havendo
participacdo de criancas ou adolescentes em atividades de campanha, deverdo ser rigorosamente respeitados
o art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal, o art. 403 da CLT ¢ os arts. 67 e 70 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, que proibem o trabalho abaixo dos limites constitucionais ¢ em condi¢des prejudiciais a
formagdo e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social, bem como o Decreto n° 6.481/2008, cuja
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil inclui, em seu item 73, o trabalho realizado em ruas e outros
logradouros publicos, em razdo dos riscos especificos a que criancas e adolescentes ficam expostos.

O MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL RECOMENDA aos CANDIDATOS, PARTIDOS
POLITICOS, COLIGACOES ¢ FEDERACOES a adogio imediata das seguintes providéncias:

1. ABSTENHAM-SE DE PRATICAR, DETERMINAR, INDUZIR OU TOLERAR ASSEDIO
ELEITORAL em ambientes de trabalho publicos ou privados, diretamente ou por intermédio de dirigentes,
coordenadores de campanha, apoiadores, empregadores, agentes publicos ou terceiros, mediante
constrangimento, pressdo, intimidagdo, vigildncia ou qualquer outra forma de interferéncia destinada a
influenciar a liberdade de escolha politica ou o voto dos trabalhadores, nos termos do art. 19, § 2°-A, da
Resolucio TSE n° 23.610/2019.

2. NAO UTILIZEM ESTRUTURAS EMPRESARIAIS OU A DEPENDENCIA ECONOMICA DOS
TRABALHADORES PARA OBTENCAO DE VANTAGEM ELEITORAL, inclusive mediante reunides
obrigatorias, convocagdes, comunicacdes institucionais, listas de empregados, sistemas internos, grupos
corporativos de mensagens ou quaisquer recursos da empresa destinados a constranger ou pressionar
trabalhadores a votar, deixar de votar, apoiar candidaturas ou participar de atos de campanha, conduta que pode
configurar abuso do poder econémico, nos termos do art. 6°, § 5°, da Resolucdo TSE n° 23.735/2024.
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3. ABSTENHAM-SE DE DOAR, OFERECER, PROMETER OU ENTREGAR VANTAGEM EM
TROCA DO VOTO, inclusive emprego, contratacdo, renovagao contratual, promogao, gratificacao, beneficio
econdmico, cargo ou fun¢do publica, conduta que, presentes os requisitos legais, podera caracterizar captagao
ilicita de sufragio, nos termos do art. 41-A da Lei n° 9.504/1997. ABSTENHAM-SE, IGUALMENTE, DE
DAR, OFERECER OU PROMETER DINHEIRO, DADIVA OU QUALQUER VANTAGEM PARA
OBTER VOTO OU CONSEGUIR ABSTENCAO, conduta que poderé configurar corrupcio eleitoral, nos
termos do art. 299 do Cédigo Eleitoral.

4. NAO UTILIZEM RELACOES FUNCIONAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA
PRESSIONAR OU CONDICIONAR A ESCOLHA ELEITORAL DE SERVIDORES E DEMAIS
AGENTES PUBLICOS, abstendo-se de solicitar, determinar, induzir ou anuir ao emprego da autoridade
hierarquica para coagir subordinados a votar ou ndo votar em determinada candidatura ou partido, conduta
tipificada no art. 300 do Cédigo Eleitoral. Abstenham-se, igualmente, de utilizar nomeagdes, contratagdes,
demissdes, supressdo de vantagens, remocdes, transferéncias ou exoneragdes como instrumentos de

Assinatura digital conjunta, prinmeira assinatura em 05/09/2026 15:58. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww. transparenci a. npf. np. br/ val i dacaodocunent o.

| '._f." Ministério Pablico
_'_‘) MPT L Mﬂoﬂﬁ M P F nos ELEICOES

Piblico do Trabalho DO ESTADO DA PARAIBA
na Paraiba ot

Ministério Poblico Federal = 2026




Ministério Publico

nas ELEICOES

—~— 2026

favorecimento ou retaliagdo eleitoral, observadas as hipdteses, o periodo e as excegdes previstos no art. 73, V,
da Lei n° 9.504/1997.

5. ABSTENHAM-SE DE VEICULAR OU PERMITIR PROPAGANDA ELEITORAL NOS
AMBIENTES DE TRABALHO PUBLICOS OU PRIVADOS, inclusive por meio de cartazes, faixas,
adesivos, distribuicao de material de campanha, imposicao, distribuigcdo ou utilizacdo coordenada de vestuario
ou simbolos eleitorais, realizagdo de atos politico-eleitorais ou emprego de canais corporativos de
comunicacdo, em observancia ao art. 19, § 2°-A, da Resolucao TSE n° 23.610/2019.

I

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO RECOMENDA aos CANDIDATOS, PARTIDOS
POLITICOS, COLIGACOES ¢ FEDERACOES a adocio imediata das seguintes providéncias:

1. ABSTENHAM-SE DE PRATICAR QUALQUER FORMA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO
EM RAZAO DA OPINIAO OU PREFERENCIA POLITICA DO TRABALHADOR, inclusive mediante
constrangimento, intimidagdo, humilhagdo, vigilancia, tratamento desfavoravel ou retaliagdo, bem como de
condicionar a admissdo, manutengdo ou progressdo na relagdo de trabalho ao voto, apoio ou manifestacdo
politico-partidaria, em observancia ao art. 1° da Lei n® 9.029/1995, a Convencao n° 111 da OIT, art. 1°, item
1, “a”, incorporada pelo Decreto n® 10.088/2019, e aos principios constitucionais da liberdade de consciéncia,
dignidade e ndo discriminagao.
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2. ABSTENHAM-SE DE UTILIZAR O PODER DIRETIVO, A SUBORDINACAO OUAESTRUTURA
DA RELACAO DE TRABALHO PARA EXIGIR OU INDUZIR COMPORTAMENTO POLITICO-
ELEITORAL, inclusive mediante reunides obrigatorias, comunicagdes corporativas, grupos de mensagens,
ordens hierarquicas, participagdo em comicios, carreatas ou outros atos de campanha, utilizagdo de simbolos
ou vestimentas partidarias ou manifestagdo publica de apoio a candidatura, bem como de oferecer, conceder,
retirar ou ameagcar retirar emprego, contratagdo, renovagdo contratual, promogdo, gratificagdo, beneficio ou
qualquer condigdo de trabalho em razdo da preferéncia politica do trabalhador, nos termos do art. 1° da Lei n°
9.029/1995, da Convencao n° 111 da OIT e dos arts. 5°, VI e VIII, da Constituicio Federal, sem prejuizo
das consequéncias previstas no art. 4° da Lei n® 9.029/1995 quando houver rompimento discriminatorio da
relagdo de trabalho.

3. ABSTENHAM-SE DE CONTRATAR, ADMITIR, REMUNERAR, ARREGIMENTAR OU
UTILIZAR CRIANCAS EADOLESCENTES COM IDADE INFERIOR A 16 ANOS EM ATIVIDADES
DE TRABALHO VINCULADAS A CAMPANHA ELEITORAL, ainda que de modo informal, sempre que
caracterizada atividade de trabalho ou exploragdo laboral, ressalvada a aprendizagem nos estritos termos
legais, bem como ADOLESCENTES COM IDADE INFERIOR A 18 ANOS EM ATIVIDADES
PROIBIDAS OU QUE OS EXPONHAM A RISCO, especialmente trabalhos em ruas e outros logradouros
publicos, em observancia ao art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, ao art. 403 da CLT, ao art. 67 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente ¢ ao item 73 da Lista TIP, aprovada pelo Decreto n° 6.481/2008.
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4. ABSTENHAM-SE DE UTILIZAR CRIANCAS OU ADOLESCENTES EM ATIVIDADES
DIGITAIS DE CAMPANHA QUE CONFIGUREM TRABALHO OU QUE, PELAS
CIRCUNSTANCIAS EM QUE SEJAM REALIZADAS, POSSAM COMPROMETER SUA
INTEGRIDADE FiSICA, PSICOLOGICA, MORAL OU SUA PRIVACIDADE, inclusive mediante
exposi¢do de imagem, voz ou perfil pessoal em redes sociais, aplicativos de mensagens, transmissdes ao vivo
ou producdo de contetido politico-partidario, em observancia ao art. 227 da Constituicio Federal, aos arts.
5% 17, 18 e 67 do Estatuto da Crianca e do Adolescente ¢, quando configurada hipotese de trabalho
prejudicial a moralidade, ao Decreto n® 6.481/2008.

5. INCLUAM NOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CAMPANHA CLAUSULA
EXPRESSA DE PROIBICAO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO POLITICO-ELEITORAL E
DO TRABALHO INFANTIL, dando ciéncia dessas vedagdes a empregados, colaboradores e prestadores de
servigcos e adotando providéncias para prevenir e fazer cessar eventuais violagdes, como medida preventiva
fundada no art. 6°, XX, da Lei Complementar n° 75/1993, sem prejuizo das medidas extrajudiciais ¢ judiciais
cabiveis ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos dos arts. 83, I11, e 84 da mesma Lei Complementar e
da Lei n°® 7.347/1985.

111

Por fim, 0 MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECOMENDAM CONJUNTAMENTE aos CANDIDATOS, PARTIDOS POLITICOS,
COLIGACOES ¢ FEDERACOES que:
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DEEM CIENCIA FORMAL E INEQUIVOCA do inteiro teor desta Recomendagio a dirigentes partidarios,
candidatos, coordenadores de campanha, cabos eleitorais, filiados, apoiadores, empregados, colaboradores,
prestadores de servicos e demais pessoas que atuem direta ou indiretamente nas campanhas, orientando-os
acerca da proibicdo do assédio eleitoral, da discriminagdo politico-partidaria, da utilizagdo das rela¢des de
trabalho para obtencdo de vantagem eleitoral e do trabalho infantil.

AFIXEM, EM LOCAL VISIVEL NOS COMITES E DEMAIS SEDES DE CAMPANHA, o
INFORMATIVO SOBRE PREVENCAO AO ASSEDIO ELEITORAL, que acompanha esta
Recomendagdo, mantendo-o exposto durante todo o periodo eleitoral, ¢ promovam sua divulgacao,
preferencialmente também por meios eletronicos, aos integrantes, colaboradores e prestadores de servigos das
respectivas campanhas.

ADVERTE-SE aos destinatarios que:

a) a pratica das condutas descritas nesta Recomendag@o podera ensejar, conforme as circunstancias do caso
concreto, a adogdo pelo Ministério Publico Eleitoral das medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, inclusive
representagdes eleitorais, Acao de Investigacao Judicial Eleitoral por abuso de poder econémico, acdes
por captacio ilicita de sufragio ou condutas vedadas, bem como a apuragdo dos crimes eleitorais
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eventualmente configurados, nos termos do art. 22 da Lei Complementar n°® 64/1990, arts. 41-A e 73 da Lei
n° 9.504/1997 e arts. 299, 300 e 301 do Cédigo Eleitoral, observados os requisitos proprios de cada ilicito;

b) no ambito trabalhista, a violagdo as normas de protegdo a liberdade politica, a ndo discriminagdo, ao meio
ambiente do trabalho e a protecdo de criancas e adolescentes podera ensejar atuagdo do Ministério Publico
do Trabalho, inclusive mediante instauragio de inquérito civil ou outros procedimentos administrativos,
celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta e ajuizamento de A¢io Civil Publica, com pedidos de
obrigacdes de fazer e nao fazer, medidas coercitivas e reparacao dos danos causados, nos termos dos arts. 6°,
VIL XIV e XX, 83,111 e V, e 84, 1, da Lei Complementar n° 75/1993 ¢ do art. 5°, § 6°, da Lei n°® 7.347/1985;

¢) a presente Recomendagao possui carater preventivo e pedagégico e constitui instrumento de ciéncia formal
e inequivoca de seus destinatarios acerca das vedagdes nela previstas, podendo seu contetido e as providéncias
adotadas — ou eventual omissao diante de fatos concretos levados ao conhecimento dos responsaveis — ser
considerados na apuragdo das responsabilidades cabiveis, sem que o mero descumprimento da Recomendacdo
implique, por si so, reconhecimento automatico de responsabilidade.

Encaminhe-se copia desta Recomendagdo, acompanhada do respectivo INFORMATIVO SOBRE
PREVENCAO AO ASSEDIO ELEITORAL, aos Presidentes dos Diretorios Estaduais dos Partidos
Politicos na Paraiba, aos representantes das Coligacdes e Federacdes Partidarias ¢ aos candidatos as
Eleicdes Gerais de 2026, por intermédio das respectivas agremiagoes, para ciéncia ¢ adocdo das providéncias
cabiveis.

Dé-se ampla divulgagdo.
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Publique-se.

Jodo Pessoa, 5 de setembro de 2026

Marcos Alexandre B. W. de Queiroga Andressa Alves Lucena Ribeiro Coutinho

Procurador Regional Eleitoral Procuradora do Trabalho (Ponto Focal Eleitoral)
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