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APRESENTACAO

Trabalho, dialogo e construcao

A constante evolucdo social exige de todos nds um melhor preparo para o enfrentamento das
questdes de interesse de todos, e € preciso, para acompanhar as transformacdes que 0 mundo
moderno impde, o continuo desenvolvimento e aprimoramento de estruturas e atividades.
Trabalhar, dialogar e construir, esse € 0 caminho a seguir na gestdo de um drgao ministerial.

E com a finalidade de manter esse necessario processo de crescimento que o Ministério Publico
da Paraiba busca evoluir, apresentando um servigo cada vez mais qualificado a nossa populacdo.

Em um ano, muito pode e deve ser feito. Essa € a nossa missao!
Aqui, neste relato, de forma transparente, divulga-se o que se realizou ao longo dos ultimos 365

dias, com esforco e dedicacdo de todos, sempre em prol de um Unico fim; o cumprimento do
nosso dever enquanto Instituicdo voltada a promocgdo da justica.

ANTONIO HORTENCIO ROCHA NETO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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Servir e ser efetivo, a missao
constitucional do MPPB

Uma instituicdo em defesa da sociedade atuando para garantir os direitos dos cidadaos
precisa de pessoas comprometidas, dispostas a servir. No Ultimo ano, esses valores tém
sido reafirmados nos varios 0rgaos e areas nas quais atua o Ministério Publico da
Paraiba, por meio de seus membros e servidores. Essa disposicao de fazer ainda mais
cumprindo a missdo constitucional da instituicdo foi manifestada pelo chefe da
instituicdo, na posse do cargo, em 30 de agosto de 2021.
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INVESTIMENTO HUMANO g

TROCA NO COMANDO

06

Tenho a felicidade e a incumbéncia de passar a bandeira de luta,
de trabalho, de dedicagdo do Ministério Publico da Paraiba.
Conheco de perto sua atuagdo, suas virtudes, sua nobreza e
tradigdo familiar, 0s seus sentimentos, a sua trajetdria de luta
no Ministério Publico e 0s seus compromissos com 0S mais
elevados interesses da sociedade. Seja feliz nesta nobre
missao!”. (Francisco Seraphico Ferraz da Ndbrega filho, ex-
procurador-geral de Justica).

06

Lutamos, diuturnamente, pela preservagao dos direitos da
crianga e do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia,
da cidadania, das questdes de género, do consumidor, da
satide, da educagao, do meio ambiente... E preciso, a cada dia
e em cada integrante da nossa instituigao, manter acesa a
chama do desejo de servir e ser efetivo, cumprindo, assim, a
nossa missao constitucional” (Anténio Horténcio Rocha Neto,
atual procurador-geral de Justica).
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L INVESTIMENTO HUMANO

A nova equipe: “Sempre
tenham o foco na humanizacao”

O dia 31 de agosto de 2021 foi marcado pela posse conjunta de integrantes da atual
equipe administrativa. Todos assumiram as novas fungbes com o0 compromisso de
manter o didlogo e a unido e de trabalhar com vontade de construir e realizar,
melhorando os servicos, o atendimento a populagédo e fazendo um MP ainda mais forte
na Paraiba.

INTEGRANTES

membros conduzem os 6rgos servidores ocupam cargos de assessores,
do Ministério Publico da Paraiba. chefes e diretores nos drgaos

administrativos, sendo 34 mulheres.
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ASSESSORES, CHEFES E DIRETORES

No mesmo dia, o procurador-geral empossou 68 servidores em
cargos de assessores, diretores e chefes de departamentos,
para auxilid-lo no biénio 2021/2023. Antbénio Horténcio convidou-
0s a sonhar e realizar nesses dois anos: “Nao vou me encastelar
na cadeira de procurador. As portas estdo abertas para todos.
N&o sejamos chefes que se trancam em seus gabinetes.
Acordem todos os dias se perguntando: o que eu posso fazer de
melhor hoje? Mas sempre tenham o foco na humanizagéo.
Conversem, dialoguem. Vamos trabalhar em conjunto. Conto
com vocés, contem comigo!”.

RODADA DE REUNIOES

Comecou-se, entdo, uma série de reuniées com os membros
coordenadores de Orgaos e chefes de diretorias e setores,
com o objetivo de gerar uma maior aproximacao,
estabelecer metas e iniciar um planejamento das acgbes que
seriam realizadas no biénio.
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INVESTIMENTO HUMANO

Prec. Herbar: Targne

Marco: novos membros
fortalecem o MP no Sertao

Em dezembro de 2021, mais dez promotores de Justica aprovados no XV Concurso
Publico do MPPB, cujo resultado final foi homologado em junho do mesmo ano, tomaram
posse, juntando-se aos dez primeiros classificados ja nomeados anteriormente. Com 0s
novos membros, o Ministério Publico conseguiu um marco historico: o preenchimento de
guase todos os cargos nas promotorias de Justica localizadas no Sertdo do Estado. Isso
foi fruto da reengenharia institucional, de analises e reandlises do quadro de membros e
da otimizacdo das atividades, permitindo maior equilibrio no desempenho das fungdes.
As mudancas tornam o servigco prestado pelo Ministério Publico ainda mais qualificado a

sociedade.

REFORCO

novos promotores foram empossados no tltimo ano.
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INVESTIMENTO HUMANO

Programa de Aposentadoria
Incentivada é instituido

A Procuradoria-Geral de Justica instituiu, no d&mbito do Ministério Publico do Estado da
Paraiba, o Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI), destinado a membros e
servidores que preenchiam os requisitos para a aquisi¢do do beneficio. Foram langados
editais com o0s requisitos para adesdo, autorizando o0 pagamento das verbas
indenizatérias e créditos devidos.

ADESAO

servidores aderiram ao programa sendo beneficiados com a aposentadoria incentivada.

membros puderam antecipar suas aposentadorias fazendo jus a verbas e créditos
advindos do PAI.
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INVESTIMENTO HUMANO

PIXABAY

Atos normatizam e disciplinam
atividades e guestoes internas

Desde setembro de 2021, foram publicados, pelo menos, 160 atos do procurador-geral
de Justica (sendo 68 de setembro a dezembro de 2021 e 98 em 2022), disciplinando
guestdes internas, criando e modificando 6rgaos, entre outras finalidades. Cabe a
administracdo adequar a instituicdo e atender as necessidades internas sempre tendo
em vista o contexto social.

PRINCIPAIS ATOS PGJ

-® 08/0UT/2021

0 Ato PGJ 67/21 dispde sobre um novo
regramento para o retorno gradual e sistematico
das atividades presenciais no ambito do MPPB,
observando a prevencdo de contagio pela Covid-19
e adotando como parametro as bandeiras
determinadas pelo Estado da Paraiba e a cobertura
vacinal da populacdo.

08/NOV/2021

0 Ato PGJ 74/21 cria o Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI), destinado aos membros que
preencham os requisitos para aposentadoria, no

ambito - do  Ministério Publico da  Paraiba, 0 Ato PGJ 75/21 trata sobre a substituicdo de

estabelecendo o limite de 15 beneficiarios. coordenadores e coordenadoras dos centros de
Apoio Operacional (CAQ), considerando a criagdo
de parametros objetivos e uniformes, e 0s casos de
afastamentos, licencas, férias e afins dos membros
e membras, e definindo uma tabela com os
substitutos de cada 6rgao, entre outros.

-® 12/NOV/2021




INVESTIMENTO HUMANO

18/NOV/2021 @

0 Ato PGJ 77/21 cria o Ncleo de Género,
Diversidade e Igualdade Racial, no ambito do
Ministério Pdblico da Paraiba, fixando-o na
estrutura do Centro de Apoio Operacional da
Cidadania e dos Direitos Fundamentais e
discriminando  composicdo,  objetivos e
competéncias. 09/DEZ/2021
0 Ato PGJ 115/21 estabelece conceitos e

definicdes relacionadas ao acesso interno e

externo do Sistema Pandora e, além disso, definiu

os perfis de acesso para cada funcionalidade

fornecida ao usuario, condicionado a assinatura

eletronica do Termo de Compromisso e

16/DEZ/2021 ©- Manutencdo de Sigilo Eletrdnico, disponibilizado

_ na propria ferramenta.
0 Ato PGJ 118/21 regulamenta a emissdo

eletronica de certiddo acerca da existéncia ou
inexisténcia da tramitacdo de feitos extrajudiciais,
com base nos dados dos sistemas de automacdo
do Ministério Publico do Estado da Paraiba, por
meio eletronico e de forma gratuita.

-® 16/DEZ/2021

0 Ato PGJ 119/21 estabelece a garantia da
possibilidade do uso do nome social a todas as
pessoas transgénero usudrias da administracdo,
dos servicos ministeriais e a integrantes do
Ministério Publico da Paraiba. O ato também veda o
uso de expressdes pejorativas e discriminatorias

07/JAN/2022 para referir-se a ssas pessoas.

0 Ato PGJ 01/22 dispde sobre o hordrio de
funcionamento dos drgaos do Ministério Publico
da Paraiba, a jornada de trabalho dos servidores e
da outras providéncias, a partir de 31 de janeiro de
2022.

‘@ 17/JAN/2022

0 Ato PGJ 02/22 prorroga o inicio da vigéncia do
Ato PGJ 01/2022 para o dia 28 de marco de 2022,
considerando o recrudescimento da situacdo
pandémica decorrente de nova variante do covid-
19, bem como o nuimero elevado de casos de gripe
H3N2.

0 Ato PGJ 03/22 altera o Ato PGJ 17/2018, que
disciplina, no ambito do Ministério Publico da
Paraiba, a composicdo, custeio de operagdo e 0s
procedimentos de atuacdo do Nucleo de Atuacdo
em llicitos Tributdrios.

01/FEV/2022 @
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- INVESTIMENTO HUMANO

‘® 14/FEV/2022

0 Ato PGJ 04/22 regulamenta o Programa de
Teletrabalho no ambito do MPPB, caracterizando o
seu exercicio como atividade laboral de forma
remota, por até 12 meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, com a utilizagdo de recursos
fisicos e tecnoldgicos providos e mantidos as
expensas do servidor incluido no programa, com

04/03/2022 ©- possibilidade de cessao de equipamentos para o

, o exercicio exclusivo das atribuicdes.
0 Ato PGJ 06/22 dispde sobre a instituicdo do

Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI)
destinado aos servidores do MPPB que preencham
0S requisitos para 0 acesso ao beneficio.

16/MAR/2022

0 Ato PGJ 021/22 altera e acrescenta dispositivos
e modifica os anexos | a VI do Ato PGJ 27/2018,
que disciplina a substituicdo dos promotores de
Justica do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

17/MAR/2022 e@--

0 Ato PGJ 023/22 estabelece o cronograma de
procedimentos e prazos para as atividades
administrativas voltadas para a execucdo do
orcamento de 2022.

-@® 19/ABR/2022

0 Ato PGJ 035/22 altera dispositivo do Ato PGJ
081/2020 que regulamenta pastas eletronicas de
documentos expedidos e recebidos pelos 6rgaos
no ambito do Ministério Publico da Paraiba e da
outras providéncias.

20/ABR/2022

0 Ato PGJ 036/22 altera dispositivos do Ato PGJ
05/2018 que instituiu o Comité Gestor de
Seguranga (CGS) no ambito do Ministério Pablico
da Paraiba, define sua estrutura e da
providéncias.

-@ 25/ABR/2022

0 Ato PGJ 037/22 institui o Regimento Interno do
Comité Gestor de Seguranga, estatuindo-se o
regramento minimo para seu funcionamento e
cumprimento dessa e outras finalidades.
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INVESTIMENTO HUMANO

17/MAl1/2022 @

0 Ato PGJ 053/22 altera dispositivos do Ato PGJ
04/2021, que regulamenta o estagio profissional
no ambito do Ministério Publico do Estado da
Paraiba, buscando a otimizacdo do servico.

31/MAI/2022

0 Ato PGJ 057/22 dispde sobre a emissdo do
Certificado MPPB de Erradicacdo dos Lixdes a
municipios paraibanos que aderiram e executaram
0 Projeto Fim dos Lixdes, do Ministério Publico da
Paraiba.

06/JUN/2022 ®--

0 Ato PGJ 59/22 altera o Ato 115/2021, que
dispde acerca do acesso e do uso ao Sistema
Pandora do Ministério Publico do Estado da
Paraiba.

-® 07/JUN/2022

0 Ato 62/22 PGJ altera e acrescenta dispositivos
ao Ato PGJ 39/2017, que instituiu e definiu a forma
de atuacdo do Nucleo de Apoio Técnico - NAT.

15/JUN/2022

0 Ato PGJ 075/22 dispde sobre a implantacao da
interoperabilidade entre os  sistemas de
informacdo  MPVirtual e Ple e da outras
providéncias.

‘@ 15/JUN/2022

0 Ato PGJ 72/22 fixa o valor da verba indenizatdria
de auxilio-alimentacdo para os servidores efetivos e
comissionados do MPPB.

02/AG0O/2022 e-

0 Ato PGJ 090/2022 estabelece e disciplina, no
ambito do Ministério Publico da Paraiba, o Nucleo
de Suporte aos Promotores de Justica do Tribunal
do Jari,
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- INVESTIMENTO HUMANO

ATOS CONJUNTOS

25/NOV/2021 @

0 Ato Conjunto PGJ/TJPB/DPE 05/21 dispde
sobre a escala de feriados e pontos facultativos no
ambito do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e
da Defensoria Publica para o exercicio do ano de
2022.

17/JAN/2022 ®--

0 Ato Conjunto PGJ/CGMP 01/22 suspende o
retorno integral das atividades presenciais no
Ministério Publico da Paraiba previsto no Ato
Conjunto PGJ/CGMP 001/2021.

18/FEV/2022

0 Ato Conjunto PGJ/CGMP 03/22 prorroga a
vigéncia do Ato Conjunto PGJ/CGMP 02/2022
durante a vigéncia do Ato Conjunto PGJ/CGMP
01/2022.

17/DEZ/2021

0 Ato Conjunto PGJ/CGMP 01/21 altera as regras
da Retomada das Atividades Presenciais e
disciplina 0 ingresso nas instalagbes fisicas do
Ministério Pablico da Paraiba.

27/JAN/2022

0 Ato Conjunto PGJ/CGMP 02/22 estabelece
novas regras para 0 comparecimento presencial
a0s oOrgdos do Ministério Pdblico da Paraiba
durante a vigéncia do Ato Conjunto PGJ/CGMP
01/2022.

07/ABR/2022

O Ato Conjunto PGJ/CGMP 04/22 altera as
regras da Retomada das Atividades Presenciais e
disciplina 0 ingresso nas instalacdes fisicas do
Ministério Publico da Paraiba.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2021/2022
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INVESTIMENTO HUMANO

R

Novas regras otimizam o
Programa de Teletrabalho

Em fevereiro de 2022, foi publicado o Ato do Procurador-Geral de Justica 04/2022 que
adequa e regulamenta o Programa de Teletrabalho no Ministério Publico da Paraiba
(MPPB). A instituicdo adotou o modelo de trabalho remoto em 2018 e, com base nessa
experiéncia, foram feitas otimizacdes. Entre as novidades, foram incluidas: nova forma
de desenvolvimento do teletrabalho misto, participacdo de representante da entidade de
classe dos servidores na Comisséo de Gestdo desse servico e geréncia das metas pela
Diretoria Administrativa.

EM NUMEROS

na modalidade integral
servidores estavam em

teletrabalho em

agosto/2022, sendo: na modalidade mista

na modalidade parcial
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INVESTIMENTO HUMANO

ASCOM/PCPB

Capacitacao permanente: mais
de 556 horas de conhecimento

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf), em articulagdo com 6rgaos
internos e parceria com instituicdes externas, viabilizou, entre agosto de 2021 e julho de
2022, aproximadamente, 40 eventos, entre cursos, seminarios, webinarios e outros com
carater de capacitacdo permanente, visando ao aprimoramento funcional e cultural dos
membros do MPPB, de seus auxiliares e servidores.

EM NUMEROS (SET/2021 - JUL/2022)

i56 horas nS assessores

itach 4 membros 4 —
capacitagdes participantes estagidrios
ZI_ . 9 participantes

‘8 servidores n externos
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INVESTIMENTO HUMANO
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CRIAQAO E REESTRUTURACAO
DE ORGAOS




CRIAQ'AO E REESTRUTURA§A0
DE ORGAOS

Gedir abarca questoes de
género, diversidade e raca

O Ato PGJ 77/2021, publicado em 19 de novembro de 2021, criou o Nucleo de Género,
Diversidade e Igualdade Racial (Gedir). O o6rgao articula, propde e executa acoes,
capacitacdes e politicas institucionais relacionadas as questdes de igualdade de género
e raga, combatendo a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher e contra a
populacdo LGBTQIA+, e o racismo. O 6rgao pode receber e encaminhar representacées
e noticias de crimes e fiscalizar a implementacdo dos direitos civis, sociais e politicos
dessas populagdes, no estado. Também compete ao Gedir, produzir, organizar e
disseminar dados e estatisticas relacionadas as tematicas; manter intercambio técnico,
cultural e cientifico com instituicdes publicas e entidades da sociedade civil; e suscitar a
criacdo ou melhoramento de planos estaduais, de conselhos e outros instrumentos para
defesa desses grupos.

SELO DO CNMP

0 MPPB recebeu o selo “Diversidade nas institui¢des”, criado pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) como reconhecimento de
boas praticas aliadas ao Projeto Respeito e Diversidade. A atuacdo do Gedir g o
foi o principal motivo desse reconhecimento. O selo € um incentivo no | — "
combate ao racismo e a intolerancia e na promogdo dos direitos humanos.

H000 ~nn Booe Yoow—
£ spbire o dlreit deser ighiall

NO 8 DE MARCO

E sohre o direito de ser il F sabreo dic
—
1000 AR 127 180U, DEE9ta e Ll

0 Gedir também atua para a
efetivagdo da igualdade entre
homens e mulheres, e no Ultimo _
dia 8 de marco, realizou o voos o e
campanha relacionada, reunindo ) | | roiam i | esbeo e i
a fala de mulheres em vdrios

cargos e condiges para reforcar
a necessidade do respeito aos
direitos femininos.
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ASCOM/TCE-PB

Observatoério da Gestao
Publica é formalizado

Apés algumas parcerias e atuacao de fato, a PGJ e o Tribunal de Contas da Paraiba
(TCE-PB) firmaram, em julho de 2022, um acordo de cooperacéo técnica que oficializou
a implantagédo do Observatorio da Gestdo Publica na Paraiba (OGP). O acordo prevé o
aprimoramento do monitoramento das gestbes publicas e da aplicacdo de recursos
publicos estaduais e municipais, repassados e aplicados no ambito da Paraiba; a
integracdo das metodologias de atuacdo preventiva e repressiva; a realizacdo de
treinamentos em conjunto que visem aperfeigoar as técnicas de prevencao, de combate
a corrupcdo e de monitoramento das gestbes e despesas publicas; o fomento a
assisténcia muatua para desenvolvimento das acdes institucionais que envolvam
interesses comuns; e o0 desenvolvimento de projetos de capacitacdo, investigacéo,
transferéncia de tecnologia, analise de dados, estudos em conjunto entre os participes e
divulgagdo em campos de interesse mutuo.
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Conselho dos coordenadores
dos CAOs é reinstalado

O Conselho dos Coordenadores dos Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico
da Paraiba foi reinstalado durante reunido de trabalho realizada no dia 11 de maio de
2022. Na ocasidao, também foram aprovados trés enunciados. O 6rgdo, que nao se
reunia desde 2014, foi regulamentado pelo Ato PGJ 084/2013, com o objetivo de
deliberar sobre assuntos de interesse comum, padronizar procedimentos e manifestar-se
por meio de enunciados sem carater vinculativo.

N A gy &R W

& o o ﬁ
4 . ‘
L\ \ ENUNCIADOS APROVADOS
Enunciado N° 22 - A atribuigdo Enunciado N°23-A Enunciado N° 24 - A legitimidade
para atuacdo nas demandas que atribuicdo nas fiscalizacbes  ativa para propor acdes de internacdo
tratam da defesa do direito dos estabelecimentos involuntdria de pessoas com doenca
individual de usudrio do SUS, que publicos de internacdo de mental ou usudrios de drogas ilicitas é
se encontra em situacdo de pessoas com doenga mental  do(a) Promotor(a) de Justica da Defesa
urgéncia e emergéncia é do (a) 0u usudrios de drogas da Cidadania, excetuadas as hipéteses
Promotor (a) de Justiga com llicitas € do (a) Promotor (@) do Art. 29, |, da Resolugdo CPJ N°
atribuicdo na Promotoria de de Justica da Defesa da 21/2018. Nos casos em que as agoes
Justica do Municipio onde se Saude. nao forem propostas pelo Ministério
encontra 0 paciente para acesso a Publico, a atuagdo como custos juris
atendimento/leito hospitalar. cabera ao Membro que funcionar na
respectiva vara.
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Reativacao do Forum de
Combate a Poluicao Sonora

A 1° Subprocuradora de Justica, Vasti Cléa Marinho Lopes, participou da reativacdo do
Forum Permanente de Combate a Poluicdo Sonora no Estado da Paraiba, em 27 de abril
de 2022. O 6rgao que tem como representante do Ministério Publico o promotor de
Justica José Farias de Sousa Filho foi criado em 2010 com a finalidade de realizar acdes
articuladas entre MPPB, Policias Civil e Militar e érgdos de defesa do meio ambiente
para mitigar os problemas e impactos causados pela poluicdo sonora.

ALGUMAS ACOES DO ORGAO

h Construir um cadastro estadual de conflitos socioambientais causados pela emissdo de sons e
ruidos em desconformidade com a legislacdo peculiar vigente;

Desenvolver pesquisas cientificas que busquem conhecer e trabalhar valores humanos de pessoas
fisicas envolvidas, direta ou indiretamente, em conflitos sociais resultantes do uso abusivo de

equipamentos sonoros ou de instrumentos que emitam ruidos;

Capacitar agentes publicos para resolugdo administrativa de conflitos socioambientais
relacionados as emissdes abusivas de sons e ruidos.

Realizar audiéncias puiblicas, campanhas educativas, e eventos relacionados ao tema;

Mobilizar e conscientizar a sociedade acerca de direitos e deveres relativos ao uso de
equipamentos emissores de sons e ruidos em atividades profissionais ou de lazer.
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Criado o Nucleo de Suporte aos
Promotores do Tribunal do Juri

O Ndcleo de Suporte aos Promotores de Justica do Tribunal do Juri foi criado pelo Ato
PGJ 090/2022 (publicado no Diario Oficial Eletrénico - Doemp de 02/08/22) com o
objetivo de apoiar os promotores que atuam na persecucao penal de crimes dolosos
contra a vida e delitos conexos, em qualquer fase procedimental da persecugéo penal,
inclusive na investigacdo criminal. A designacdo dos membros integrantes ocorre sem
prejuizo das suas atribui¢cdes ordinarias e com duragcdo de um ano.

QUANDO ACIONAR O ORGAO

h Feminicidio.

h Maior complexidade, evidenciados nas seguintes hipdteses: significativo niimero de investigados/réus
ou ntimero de crimes; grande repercussao local ou estadual do fato objeto de persecucdo.

B Risco de atuacdo, notadamente ao apresentarem: risco excepcional, que refoge as hipéteses da atuacdo ordindria,
seja ao promotor de Justica natural, seja a seus familiares; excepcional periculosidade do(s) investigado/réu(s).
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Unificacao de secretarias
equaliza o trabalho dos 6rgaos

A unificacdo de secretarias dos o6rgados de execucdo do Ministério Publico foi uma
medida necessaria para a equalizacao do trabalho entre os servidores desses 6rgaos e
o melhor aproveitamento dos recursos humanos. A mudanca foi coordenada pela
Secretaria de Planejamento e Gestdo (Seplag), apos a realizagdo de célculo do
comportamento das demandas de procedimentos e processos judiciais e

extrajudiciais, e da analise dos movimentos de secretaria de todos os servidores para
obtencéo de indicativos.

RESULTADOS

n Unificagdo das secretarias dos 31°, 32°, 33°, 34°, 35° e 36° cargos com atuagdo na drea da infancia e
adolescéncia, com reestruturacdo fisica e de pessoal.

h Unificagdo das secretarias dos 50° e 51° cargos com atuacdo na drea da educacdo com reestruturagdo de
pessoal.

Unificacdo das secretarias dos 46° e 47° cargos com atuacdo na defesa da cidadania, incluindo
reestruturacdo de pessoal.

Unificagdo das secretarias dos 44° e 45° cargos com atuacao na drea do consumidor (reestruturacao de pessoal).

Unificagdo das secretarias dos centros de apoio operacional (CAOs), com reestruturagdo fisica e de pessoal.
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Constituida a Comissao de
Gestao de Recursos Hidricos

Por meio da Portaria 1579/2022, foi criada no a&mbito do Ministério Publico da Paraiba, a
Comissdo de Gestdo de Recursos Hidricos, que também atua em matéria de
esgotamento sanitario. Uma das primeiras acfes do orgao foi o langamento, no dia 17 de
agosto deste ano, do projeto “Avanca Saneamento Paraiba”, desenvolvido em parceria
com a Secretaria de Estado da Infraestrutura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
(Seirhma) e a Companhia de Aguas e Esgotos da Paraiba. O objetivo é acelerar a
universalizagdo da oferta de saneamento bésico no estado. A comisséo é coordenada
pelo procurador Francisco Sagres e integrada pelos promotores de Justica Raniere

Dantas, José Farias e Bertrand Asfora.
; A problematica do esgotamento sanitdrio na Paraiba € muito
’ Vi significativa, principalmente nas regioes das bacias hidrogrdficas
L - do estado. O Ministério Publico tem que tomar providéncias
‘.4: [ - porque € uma questao de meio ambiente, uma questao séria, e
: que atinge a satde publica das populagdes regionais. Estamos
nessa luta juntos. O procurador-geral resolveu nomear esta
comissao e vamos enfrentar. O esgotamento ndo € brincadeira,
carece de muito recurso, mas o Estado estd comprometido a fazer
0 que for possivel fazer. E nds vamos com certeza alcangar os
objetivos que alcancamos com a questao do lixdes e também da
dgua 3 época da transposicdo. E um trabalho de grande valia e
nos dd forga para enfrentar porque € um grande desafio”.

% da populacdo urbana na PB tém 0/ das cidades tém esgotamento
acesso a dgua encanada 0 sanitdrio
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Resolucao do Cira cria grupo
de combate a sonegacao

O Comité Interinstitucional de Recuperacdo de Ativos (Cira), presidido pelo
procurador-geral de Justica, e também integrado pelos secretarios estaduais da
Fazenda e da Seguranca e Defesa Social e pelo procurador-geral do Estado, editou a
Resolucdo 01/2022 que cria o Grupo Operacional de Atuagdo Especial de Combate a
Sonegacao Fiscal (Gaesf), com atuacao na Paraiba. Compdem o 6rgdo os promotores
de Justica de Jodo Pessoa com atribuicbes nos crimes contra a ordem tributaria,
auditores fiscais tributéarios estaduais, procuradores do Estado e delegados de Policia
Civil,

ATRIBUICOES

h Buscar, através de seus integrantes, a identificacdo e apuragdo dos crimes contra a ordem
tributdria e conexos.

Promover acdes conjuntas, que visem a defesa da ordem tributaria e tenham por objetivo, a
responsabilizagdo criminal, administrativa e civel.

Formar e manter banco de dados.

Recuperacdo de bens e de direitos obtidos ilegalmente, por meio de acdes diversas, judiciais e
administrativas, que visem a garantia cautelar do resguardo patrimonial.

vV VvV P

Realizar outras atividades necessarias a identificagao de autoria e producdo de prova.
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ATUAGI\O CONJUNTA - Além da atuacdo por meio do Gaesf, o MPPB atua na recuperacdo de ativos, por
meio de acordos mediados pelo MPPB. O trabalho ja vinha sendo feito desde 2015, mas fortaleceu-se
com o Cira, criado oficialmente pela Lei 11.197/2018. Nesse sentido, também foram realizadas uma série
de operacdes conjuntas em todo o Estado.

milhdes foram recuperados aos cofres publicos por meio da atuagdo do Cira,
y desde 2013 (mesmo antes do drgao ser formalizado por lei ja havia um trabalho

nesse sentido).

PRINCIPAIS OPERACOES

TIRANDO ONDA

A forca-tarefa foi realizada pelo MPPB — por meio do Gaesf e do MP-Procon —,
pela Delegacia de Crimes Contra o Patriménio de Jodo Pessoa (DCCPAT) e
pela Policia Militar teve o objetivo de coibir acbes de sonegacdo fiscal e
infracbes consumeiristas praticadas por empresa que vem atuando no ramo
varejista de artigos de vestuario e acessorios para surfistas. A investigacao teve
inicio apos recebimento de denuncia dando conta de que a empresa funcionava
irregularmente desde o ano de 2013, no bairro do Valentina de Figueiredo, onde
foi realizada a acgéo.

DESVANTAGEM

O objetivo da operacao foi interromper praticas de extorsdo cometidas por
agentes publicos contra empresarios de municipios da Grande Jodo Pessoa.
Trés mandados de busca e apreensdo e um mandado de prisdo expedidos pela
Comarca do Conde foram cumpridos pelo grupo operacional, em face da prética
de crimes funcionais contra a ordem tributaria. A investigacéo teve inicio, apés
recebimento de denuncia de que um servidor publico estadual, no exercicio de
suas funcdes, exigia vantagem financeira em troca de néo realizar as devidas
autuacoes fiscais, 0 que configura crime previsto no artigo 3°, inciso Il da Lei
8.137/90 (que define os crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as
relagbes de consumo), com pena de reclusdo de trés a oito anos.

17IMAI/2022
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FARDO PESADO

O objetivo foi desarticular uma associagdo criminosa, que, no exercicio de
atividade comercial, adquiria mercadorias provenientes de crime, com a
finalidade de viabilizar a sua circulacdo sem o recolhimento do ICMS devido ao
Estado. Foram expedidos seis mandados judiciais de busca e apreensdo, nos
municipios de Sapé, Serra Branca e Jodo Pessoa, e mobilizados 50 agentes
publicos, dentre policiais civis, auditores fiscais estaduais, promotores de Justica
e outros servidores publicos.

TERCEIRO MANDAMENTO

A operagdo desarticulou uma organizagdo criminosa cuja atuagao consistia na
constituicdo de empresas de fachada com a finalidade de viabilizar a circulagéo
de mercadorias, sem o recolhimento do ICMS devido ao Estado, beneficiando
grandes empresarios do sertdo paraibano. Durante as investigacdes, foram
identificadas aproximadamente 80 empresas de fachada. Foi constatada a
comercializacdo de R$ 881 milhdes, sem o recolhimento do ICMS devido em
tais operacdes, um prejuizo ao Estado de R$ 230 milhdes.
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DESACORDO

O alvo foi um grupo de empresas do ramo atacadista, em cujas atividades ha
indicios de sonegacédo fiscal, lavagem de dinheiro e quebras de acordos
tributarios, além de outros ilicitos tributarios, como simulacéo de vendas e saida
de mercadorias sem nota fiscal com valores de aproximadamente RS 150
milhdes. A operacdo é resultado de investigagbes do Nucleo de Combate a
Sonegacédo Fiscal, realizadas nos ultimos seis meses. O grupo atacadista €
composto por quatro empresas. A acao que esta sendo realizada em Campina

Grande reune cerca de 40 agentes publicos.
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Instituicao aprimora
sistemas e amplia conexao

No dltimo ano, véarios melhoramentos tecnolégicos foram executados na
infraestrutura e nos sistemas eletrénicos do MPPB, com destaque para a
conclusao da implementacéo da interoperabilidade entre os sistemas do MPPB
e do Tribunal de Justica no 1° grau e da taxonomia do CNMP no MPVirtual,
além do aperfeicoamento de ferramentas de geracao de relatérios no RAF e
de mapeamento de atividades. No geral, o objetivo é tornar a experiéncia dos
usuarios internos e externos mais positiva, ou seja, que a sociedade tenha
mais acesso e mais respostas quando procura a instituicdo em canais digitais,
e que os integrantes possam executar suas atividades em menos tempo e de
forma mais eficiente e eficaz.

ALGUNS DESTAQUES

IMPLANTACAO DE WI-FI NOS ORGAOS MINISTERIAIS

Com o objetivo de prover o servico de conexdo wi-fi, a administracao deu inicio,
em agosto de 2022, a implantacédo da tecnologia de rede sem fio para acesso a
Internet nos orgaos ministeriais, a partir do edificio-sede da Procuradoria-Geral
de Justica, na Capital. A previsdo é de que, nos proximos meses, a primeira
fase desse projeto esteja concluida e que, a partir de 2023, todas as unidades
possam contar com essa conexao, de forma prética e segura. O servigo resulta
de um investimento de, aproximadamente, R$ 115.000,00.
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MIGRACAO DOS DADOS PARA AMBIENTE EM NUVEM

Em julho deste ano, todo o datacenter do MPPB migrou para ambiente
computacional em nuvem privada. Isso significa mais seguranca de
armazenamento das informacgdes disponiveis na instituicdo, seguindo critérios de
confiabilidade, disponibilidade e integridade. O material estava em infraestrutura
fisica localizada nas instalacbes da sede da instituicdo, sujeito a riscos e
acidentes que poderiam comprometer o funcionamento dos sistemas e dos
servicos. Estdo incluidos infraestrutura de hardware dedicado e softwares,
armazenamento, processamento, comunicacdo de dados, backup de dados,
gestdo e monitoramento de infraestrutura fisica.

INTEROPERABILIDADE NO 1° GRAU

Foi concluida a ultima fase da interoperabilidade entre os sistemas da instituicdo
(o MPVirtual) e do Tribunal de Justica (PJe) no ambito do 1° grau. A partir de
entdo, integrantes dos 6rgaos ministeriais em todo o Estado passaram a
alimentar apenas o sistema do MPPB e ndo as duas ferramentas, como ocorria
anteriormente, na resposta a expedientes judiciais. A conclusdo da atualizagao
para o 1° grau de jurisdicdo concentrou-se no acesso de servidores e membros,
sendo Jodo Pessoa a ultima regido a contar com a funcionalidade. A préxima
fase vai focar na interoperabilidade dos sistemas nas atividades do 2° grau.

TRAVAS NO MPVIRTUAL: MAIS QUALIDADE DE DADOS

No inicio de 2022, o MPVirtual comecou a operar com uma nova atualizagéo. O
upgrade traz, pelo menos, cinco novas funcionalidades, entre elas a
reestruturacdo da arvore de classificacdo dos procedimentos, com travas que
levara o usuario a especificar melhor os assuntos relacionados. Assim, o banco
de dados da instituicdo podera gerar informacdes ainda mais qualificadas sobre
a atuacdo do MPPB nas varias areas.

EMISSAO ELETRONICA DE CERTIDAO EXTRAJUDICIAL

O novo servico foi disponibilizado a cidaddos e empresas no final de 2021, por
meio do Ato PGJ 118/2021. A partir dai, o MPPB iniciou a emisséo eletronica de
certiddes, de ambito estadual, acerca da existéncia ou inexisténcia da tramitacéo
de feitos extrajudiciais, com base nos dados dos sistemas da instituicdo. O
servico é gratuito, acessado direto no site institucional
(certidaoextrajudicial.mppb.mp.br), garantindo mais conforto e rapidez no
atendimento.
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Melhorias das instalacoes e
reposicao de equipamentos

A administracdo também deu continuidade a politica de melhoria dos prédios nos quais
funcionam os 6rgaos ministeriais, sempre tendo como objetivo deixar os ambientes mais
adequados para o trabalho dos integrantes do MPPB e para o atendimento aos cidadaos
gue recorrem a instituicdo para ter seus direitos garantidos. Foram feitas melhorias nas
promotorias de Justica de Sao Jodo do Rio do Peixe, Picui, Pedras de Fogo, Cabedelo e
Areia, além do prédio do MPPB em Mangabeira (com a reativacdo do galpdo do
Almoxarifado). Vale ressaltar as reformas feitas no subsolo do edificio-sede e no Anexo
V, onde foram instalados, respectivamente, a Diretoria Administrativa e os centros de
Apoio Operacional (CAOs). Além da parte estrutural, houve investimento em mobiliario e
em equipamentos (renovacdo dos telefones moveis institucionais e fornecimento de
smartphones novos para as secretarias dos 6rgaos da atividade-fim).
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Destinacao de materiais
Inserviveis a instituicao

No primeiro semestre de 2022, foi feito um trabalho de

reorganizagcdo dos materiais que estavam em um 02
depdsito no municipio de Cabedelo, com a destinacéo

de itens que ndo mais serviam ao MPPB para uma
instituicdo social e entrega do prédio, gerando
beneficios econbmicos, sociais e ambientais. O
trabalho fez parte da revitalizagdo do almoxarifado
pela equipe de manutencdo do Departamento de
Servigos Gerais (Deseg), junto ao Departamento de
Materiais (Demap). O local recebe atualmente as
atividades de gestdo documental e abriga méveis e
equipamentos para reposicdo nos 0rgaos.

itens eletronicos (computadores,

impressoras, estabilizadores,
notebooks e outros) foram

destinados a uma instituicdo que

desenvolve um trabalho social na
Capital, conforme as regras de
edital de chamamento publico

publicado para esse fim.
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Energia limpa: economia e
respeito ao meio ambiente

A PGJ e a Energisa Paraiba assinaram um termo de cooperacdo, em maio de 2022, que
esta viabilizando o projeto de eficiéncia energética na instituicdo ministerial, por meio do
aporte financeiro de R$ 96 mil para aquisicdo de equipamentos. Além da economia
financeira gerada, a iniciativa também marca um posicionamento da gestdo em relacdo a
preservacdao do meio ambiente, um processo de transicdo para utilizacdo dos recursos
naturais renovaveis. Ha também uma proposta para a criagdo de uma usina solar em
Patos, que tem o potencial de abastecer todas as promotorias de Justica do sertdo com
energia limpa.

O INVESTIMENTO

painéis mil quilowatt-hora por ano [ampadas serdo
fotovoltaicos ﬁ de energia serao ﬂl. 9 substituidas.
serao economizados (o suficiente
instalados na para abastecer 15

sede do MPPB. residéncias com consumo
anual de 2.400 Kwh).
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Instituicao em luta pela
recomposicao do orcamento

A Procuradoria-Geral de Justica tem trabalhado para a recomposicdo do orcamento do
Ministério Publico da Paraiba, destacando a importancia da correcdo pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), levando-se em consideracdo o
periodo em gue houve congelamento do duodécimo (entre 2016 e 2019). A meta € que,
com o incremento, a instituicdo recupere o félego para continuar desenvolvendo suas
funcdes de forma eficiente, tendo em vista que as demandas cresceram; que a
pandemia gerou um aumento na procura pelo 6rgdo que precisa dar respostas a
sociedade que, sem a atualizacdo de recursos financeiros, acabam sendo
comprometidas, como também o0s investimentos em estrutura, em pessoal e em
tecnologia. Vale destacar que, este ano, servidores do quadro efetivo e comissionados
tiveram reajuste linear dos vencimentos basicos, em percentual de 6%. Também foi

reajustado o auxilio-alimentacdo de membros e servidores.

EVOLUCAO E PREVISAO DE RECEITA

301.610.650
333.256.004

261.499.239
263.952.000
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Investigacao e persecucao
penal de agentes publicos

Por meio da Comissdo de Combate aos Crimes de Responsabilidade e a Improbidade
Administrativa (Ccrimp), O Ministério Publico da Paraiba protocolou denuncias
relacionadas a agentes publicos pelo cometimento de crimes diversos, como abertura de
crédito sem autorizacdo; nomeacdo irregular de servidores; apropriagcdo de bens ou
rendas publicas; utilizacdo de rendas ou bens publicos em proveito préprio; aplicacdo
indevida de rendas publicas; dispensa ou inexigibilidade de licitagdo sem previséo legal e
peculato. A Ccrimp também atuou diretamente nos acordos de ndo persecu¢do penal
relacionados ao Projeto Fim dos Lixdes da Paraiba, implementado pelo MPPB para
garantir o cumprimento da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010).

ENTRE SET/2021 E JUL/2022

[ .
dentncias protocoladas
m agentes publicos denunciados

denunciados ocupavam o cargo de
prefeito

Outros agentes publicos

Prefeitos

foram denunciados mais de uma vez 73.7%
por crime diverso
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ATUACAO JUDICIAL

8 mil processos em tramitacao
e zelo pela constitucionalidade

Por meio da 12 Subprocuradoria-Geral de Justica, 0 MPPB atuou em mais de 8 mil feitos,
incluindo manifestacdes em processos judiciais, conflitos de atribuicdo entre membros do
Ministério Publico, além do controle de constitucionalidade, zelando pelo efetivo
cumprimento dos prazos legais. A atuacdo da instituicdo tem sido exitosa nas sessdes
judiciais e administrativas do Pleno do Tribunal de Justica, na defesa assidua das
posi¢cdes do Ministério Publico, em matérias de interesse e repercussao social.

OUTROS DESTAQUES

Atualizacdo do ambiente virtual do Departamento de Assessoria Técnica e Juridica, com a publicizagdo

h atualizada da atuacdo da Procuradoria-Geral de Justica, em matéria de controle de constitucionalidade e
conflitos de atribuicdo, que subsidiam a drea finalistica da instituicdo, além de garantir maior transparéncia e
conhecimento a sociedade das suas acdes.

Reestruturacdo da Assessoria Técnica e Juridica, com preenchimento do quadro de assessores técnicos, além
do incremento de funcdes gratificadas para apoio a atuagdo em processos judiciais da PGJ, bem como a
instituicdo de politica de valorizacdo, incentivo e humanizagdo das relages de trabalho.

com vistas a desenvolver uma atuacdo cada vez mais célere, técnica e qualitativa.

Implementacdo de aces continuadas de expansao em conhecimentos na drea de atuacdo da Assessoria

h Realizacdo de reunides intersetoriais para redefinicdo e otimizacdo de fluxos, rotinas e ferramentas de trabalho,
n Juridica, inclusive por meio de cursos e parcerias com instituicdes publicas.
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y GESTAO ESTRATEGICA

" ESTRATEC I

o

8, | ‘!_-

O novo planejamento
estrategico do MPPB

O ano de 2022 marca uma nova fase do Planejamento Estratégico do
MPPB. As diretrizes de atuacdo da instituicdo para o periodo 2022-2029
foram construidas no ano de 2021, a partir da adesédo ao Planejamento
Estratégico Nacional do Ministério Publico (PEN), seguida de consulta
publica e encontros com a participacdo dos integrantes da instituicdo. O
objetivo € alcancar uma atuacgéo resolutiva em defesa da sociedade, com
resultados marcantes no combate a corrupcdo e a criminalidade e na
garantia da implementacé&o de politicas publicas.

CAMINHO PERCORRIDO ¢
(";'Qj

‘® OUT/2018

Construcao coletiva nacional.

Realizagdo de encontros regionais para definicdo de
orientagbes que seriam implementadas nos MPs,
mediante adesdo.

AGO/2019 @&
Publicacdo de Ato PGJ 74/2019
Definicdo da implantacdo do planejamento
estratégico no ambito do Ministério Publico

do Estado da Paraiba.
-@ MAI/2021
Adesao ao PEN
Assinatura formal da adesdo as
diretrizes formalizadas no
Planejamento Estratégico Nacional.
JUN/2021

Resultado da consulta piblica
Dados que mostram prioridades eleitas pela

sociedade paraibana para atuagdo do MPPB
entre 2022 e 2029 RELATORIO DE ATIVIDADES 2021/2022 43



JUL/2021

Entrevista com stakeholders.

Entrevista estruturada abordando, de forma aberta,

questdes relacionadas ao envolvimento da instituicdo

com a sociedade, bem como a percepgdo dos mesmos
OUT/2021 @ com relacdo aos processos internos existentes.

Treinamento da equipe interna.
Participacdo da Seplag em eventos de
construcdo do Planejamento Estratégico
do MPPI e MPMA.

--® NOV/2021
Langamento do hotsite
Evento para membros e servidores, no qual foi
iniciado o periodo de inscri¢des para workshops.

16/NOV/2021 ©-

Workshop "Priorizando Programas”,
em JP. Evento destinado a integrantes
da administracdo superior, diretores e

assessores do CSMP e CPJ.
22/NOV/2021
| Workshop "Construindo Agdes"
Evento destinado a promotores de
Justica que atuam na regido de Patos.
29/NOV/2021

Il Workshop "Construindo Acoes"
Evento destinado a promotores de Justica que
atuam na regido de Campina Grande.

lll Workshop "Construindo Agdes"

Evento destinado a promotores de Justica que
atuam na regido de Jodo Pessoa e servidores de
todas as regioes.

--@ 06/DEZ/2021
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GESTAO ESTRATEGICA

PROGRAMAS PRIORIZADOS

Finalisticos (escolhidos entre 12 apresentados)
n Desenvolvimento de planos de atuacao nacional e regionais no combate as organizacdes criminosas;

h Fortalecimento da atividade investigativa e de inteligéncia no MP, com foco em cooperacao, tecnologia e
estruturacado de nicleos;

B Estimulo a universalizacdo da educacado integral e profissionalizante com o escopo de reduzir a
desigualdade social;

Atuacdo integrada com institui¢des publicas e privadas no combate a corrupgao e a improbidade
administrativa;

Fortalecimento dos sistemas de garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

h Fiscalizacdo das agdes e servi¢os na area da saude publica.

Estruturantes (escolhidos entre 20 apresentados)

Promocao da cultura de resultados através de projetos e atividades inovadoras alinhados ao
planejamento estratégico;

Gestdo logistica sustentavel na unidade;

Alinhamento do planejamento orgamentario aos objetivos institucionais;

Fomento da captacao de recursos externos para subsidiar as atividades institucionais de acordo com o
planejamento estratégico do MP;

Estabelecimento de um modelo de compras compartilhadas entre as unidades do MP, com planejamento
anual e visando a reducao de custos;

Fortalecimento da imagem institucional do MP;

Aprimoramento da comunicacgao interna;

>~ 4

Promocao de capacitacoes com foco na utilizagdo de ferramentas de tecnologia que possibilitem a
otimizacdo das tarefas;

Habilitagdo de competéncias técnicas de Tl;

Habilitagdo e suporte de processos de negdcios, por meio de inovacao e servicos integrados.
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ACOES E PROJETOS

aces estratégicas foram priorizadas para serem executadas nos nove anos de vigéncia do atual
planejamento estratégico, envolvendo setores da administracdo e as varias areas da atividade-fim.

projetos - elaborados pelos centros de apoio operacional de cada drea - serdo apresentados aos
membros do MPPB que poderdo aderir as iniciativas. O objetivo € melhorar os indicadores sociais
nos municipios, por meio da atuagdo dos promotores de Justica cobrando dos gestores publicos a
implementacdo de acdes e politicas publicas ou responsabilizando 0s que se negarem a cumprir 0
que a legislacdo determina.

projetos estratégicos foram desenvolvidos para serem executados a partir de setembro de 2022,
0 6 nas dreas de educacdo, crianca e adolescente, satide, cidadania, patrimdnio publico e criminal. Os

CACA- COMPREENDENDO CONTRATO
FANTAQS:MA II O SGD 100%

- EDUCAR PARA
x‘ " INCLUIR

PROTEJA  [e@&]| VOCE DE
ESSECOLO |/ VOLTA
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TRANSPARENTOMETRO

0 MPPB tem conseguido se manter no
topo da transparéncia com a
alimentacdo e atualizagbes constantes
das informacdes sobre a instituicdo no
Portal da Transparéncia.

0 RANKING DO CNMP

Regular ... 702 79,99%

INSTALAGAO DE CHATBOT

Para melhorar o acesso da populacdo aos
seus servicos, 0 MPPB implementou o
servico de atendente virtual nos
principais canais digitais. Jd contam com
0 servico o site institucional, o perfil da
instituicdo  (www.mppb.mp.br)  no
Messenger/Facebook (@mppboficial) e
o WhatsApp geral (83 2107 6000).
Desde dezembro de 2021 até agosto de
2022, foram  realizados  9.839
atendimentos, sendo a maior parte no
webchat (9.638).
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http://www.mppb.mp.br/

‘ GESTAO ESTRATEGICA

PRESENCA DIGITAL

0 portal institucional € o principal canal de comunicacdo

da instituicdo com os publicos interno e externo. Nele,
estdo ancoradas todas as informacgbes de interesse
institucional e do cidaddo. E um veiculo que vem sendo
alimentado diariamente com noticias, atos e normas,
editais, informacdes sobre despesas e receitas e tantas
outras. O Instagram € a rede social na qual a instituicdo

tem o maior nimero de seguidores e de interagdes, mas o
MPPB também esta presente no Facebook, no Youtube
(com transmissdes de sessoes e eventyos em tempo real) 796 textos jornalisticos foram publicados no
e no Twitter.

SET/2021
0UT/2021
NOV/2021
DEZ/2021
JAN/2022
FEV/2022
MAR/2022
ABR/2022
MAI/2022
JUN/2022
JuL/2022
AG0/2022

tltimo ano somente no mddulo de 'noticias’.

!’\ﬁ -_f-.xlu-.' of : ox
Escelha uma dos opodes ou se
prefen, cigne obabn o ossuniy 1
QU mathva da 28U confotn

atendimentos no webchat

| 994
41 2 h 0 ras — 2 mgags fgmg)cadas

foi 0 tempo total de atendimento no webchat PP

16.016 19.740 f L d

seguidores

1.948 1.325

seguidores seguidores

seguidores

= E2021 AGO/2022
- _;E‘“ novos seguidores
= \3,7 M I L nesse ﬂlt?mo ano

Q 9 31 estdo inscritos no Canal MPPB, no YouTube
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ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
y EM SINTONIA

Corregedoria: apoio interno e
dialogo institucional

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico (CGMP) € um 6rgao-chave da administracao
superior. Tem atuado em conjunto com a PGJ, principalmente, em acdes e projetos
relacionados ao aprimoramento das condi¢des de trabalho dos integrantes da instituicao.
Além das inspecdes de rotina, escuta, orienta e acompanha membros e servidores da
instituicdo, sempre com o objetivo de gerar resultados praticos e efetivos na sociedade.

Agendas institucionais - A Corregedoria-Geral mantém o relacionamento e agendas institucionais a fim de dar
mais celeridade e resolutividade a questdes de interesse do Ministério Publico e da sociedade. Nesse sentido, a
equipe da CGMP procura o didlogo, principalmente, com os 0rgdos do sistema de Justica.
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EM SINTONIA
CAFE COM A CORREGEDORIA

0 projeto “Café com a Corregedoria”,
iniciado em maio de 2021, discutiu temas
importantes entre 0s membros da
instituicdo visando uniformizar a drea de
atuacdo, aprofundando  discussdes,
inclusive, que resultam em
recomendacoes e outras atuacoes.

eventos de correi¢do foram realizados no tltimo ano, com 173 cargos
correicionados.

atos, portarias, recomendacdes e orientacdes foram editados no tltimo ano,
tratando sobre temas como: estagio probatorio dos servidores nomeados para
cargos efetivos do Ministério Publico, adocao de providéncias especificas para
prevencao do contagio pelo covid-19, distribuicao das atividades de controle
externo entre promotores criminais, atos correicionais e outros.

(nisterin h’lhllﬂ-h'
itado da Parsiba |

No inicio deste ano, com R e

0 a_rrefeclme_ento da oes Rt

pandemia de covid-19, a s i i o

CGMP retomou as lico do
atividades presenciais, e

estabelecendo as o

correicoes em formato
hibrido.
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ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
EM SINTONIA

Jﬂ.
Ouvidoria medeia dialogo do
MPPB com os cidadaos

A Ouvidoria do Ministério Publico recebeu mais de 10 mil manifestacdes de cidadaos,
somente no ultimo ano. Os assuntos mais recorrentes sdo: concurso publico,
improbidade administrativa e violacdo dos direitos a educacédo e a saude. O 6rgdo, que &
um canal de comunicacdo entre a instituicio e a populacdo, pode ser acessado
diuturnamente pelos meios eletrénicos. Desde janeiro de 2021, com a adocdao de um
novo sistema eletrénico, ao acionar a Ouvidoria, 0 usuario recebe um numero de
protocolo que permite consultar a tramitacdo da manifestacéo pelo site do MPPB.

MAIS DE 10 MIL MANIFESTAGCOES

Acessibilidade 122 Infancia e Juventude ' 233
Administragdo e funcionamento do LAI - remuneracdo de membros e
- PR 343 , 1
~ Ministério Publico _ servidores
g Atuacdo de (ne.mbros e servidores 419 lIrregularidades trabalhistas 25
~  CGoncurso piblico 1626  Lei de Acesso a Informagdo 76
>  Consultas e Dividas Juridicas 104 Meio Ambiente 548
:‘ Consumidor 320  Nepotismo 2
P Controle externo de atividade policial 61 Patrimonio publico 92
g Co_vid-19 - Saude 185  Pedido de informacdo 46
N Crimes 837 Pedido de providéncia l
=1 Demandas alheias a competéncia do MP 39 Pessoa com deficiéncia 15
E\ Direitos fundamentais, cidadania, ) Residéncia na comarca e lotacdo de y)
O  acessibilidade membros
g¢  Discriminacdo de género, etnia, condicao 4g  Saude 1026
‘E fisica, social..
o  Educagio 562  Servigos Pablicos 546
d EIe|toraJ 278 Sindical e questdes analogas 20
¢  Execucio penal 924 Violéncia doméstica 81
Idosos 215 Qutros 1063
Improbidade administrativa 1468 TOTAL 10580
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RECONDUCAO DO OUVIDOR

No ultimo dia 29 de julho, o procurador
de Justica, Aristételes de Santana
Ferreira, foi reconduzido ao cargo de
ouvidor do MPPB. A eleicao foi
realizada em 29 de junho, com
candidatura Unica, tendo o membro do
MPPB obtido 108 votos, dentre os 110
membros votantes que participaram do
processo.

ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
EM SINTONIA

NOVA OUVIDORA DA MULHER

A 22 promotora de Justica de Campina
Grande, Dulcerita Soares Alves, € a
nova ouvidora das Mulheres do
Ministério Publico da Paraiba. A portaria
de designacdo da membra para o cargo
(1647/2022) foi publicada na edi¢do do
ultimo dia 9 de agosto do Diario Oficial
Eletrénico do MPPB.

o6

Nessa nova oportunidade a frente do drgdo, se continuard mantendo o
constante didlogo com o cidaddo, em verdadeiro eixo e aproximagao
entre a instituicdo e quem a procura, dando o tratamento adequado as
inumeras manifestagoes recebidas, as quais serdo analisadas e
encaminhadas a quem de direito para as providéncias necessarias. A
meta da Ouvidoria sempre serd atender manifestante, obedecendo ao
regramento preexistente, desenvolvendo o trabalho a contento com a
finalidade de atingir o desejo da fracdo ideal do respeito aos direitos
fundamentais do ser humano”.

o6

Olhar com uma visao acolhedora para as mulheres e ouvi-las como
sujeitos de direitos. Nds, promotores de Justica, somos todos um pouco
ouvidores, ou seja, temos essa fungao como nosso mister. A Quvidoria
das Mulheres € importante pois existem casos (a exemplo dos delitos
que atentam contra a dignidade e liberdade sexuais, assédios morais)
nos quais, diante da sensibilidade ou repercussao, as vitimas
necessitam de uma escuta especializada e um encaminhamento com
seguranca aos drgaos competentes. Este ano, por ser eleitoral, temos
uma preocupagao a mais: o combate a violéncia politica”.
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ADMINISTRACAO SUPERIOR
EM SINTONIA

Conselho Superior expede 89
editais de promocao e remocao

Entre setembro de 2021 e julho de 2022, o Conselho Superior do Ministério Publico
expediu 89 editais de remocao e promocao de membros da instituicdo, sendo que quatro
deles elevaram promotores de Justica ao cargo de procuradores de Justica.

‘ editais de promogao para o preenchimento dos cargos 14°, 17°,15° e 19° de procurador de Justica,
ocupados, respectivamente, pelos membros:

e VICTOR MANOEL MAGALHAES GRANADEIRO RIO (EDITAL 01/2021)
« JOAO GERALDO CARNEIRO BARBOSA (EDITAL 02/2021)

* MARIA DAS GRAGAS DE AZEVEDO SANTOS (EDITAL 03/2021)
 FRANCISCO PAULA FERREIRA LAVOR (EDITAL 04/2021)

2 9 editais de remocdo por merecimento. 1 ll. editais de promocao por merecimento.

‘7 editais de remocao por antiguidade. editais de promocdo por antiguidade.

--@ RESOLUCOES APROVADAS

RESOLU(}I\O 01/2021 - Acrescenta dispositivos na Resolugso CSMP 02/2017 que trata sobre verbas para
participacdo em comissao especial e realizagdo de servigo extraordinario de interesse da Instituicao.
RESOLUCAO 02/2021 - Acrescenta observagio a Resolucio CSMP 03/2011, sobre os pressupostos,
requisitos e critérios objetivos, através de sistema de pontuacdo, para afericdo do merecimento dos
membros nos concursos de remogdo e promogdo.

RESOLUQI\O 01/2022 - Altera dispositivo da Resolugao CSMP N° 01/2018, que dispde sobre o Regimento
Interno do Conselho Superior do Ministério Publico.
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ADMINISTRAGAO SUPERIOR 4
EM SINTONIA

CPJ aprova normas e
recebe novos integrantes

No ultimo ano, o Colégio de Procuradores de Justica aprovou uma série de projetos de
criacao e alteracédo de leis e de resolucdes. As normas estdo relacionadas a questbes
institucionais, ao disciplinamento e ao melhor aproveitamento do trabalho e dos recursos
financeiros e humanos. Em marco de 2022, o colegiado passou por uma renovagao apos
a aposentadoria de quatro membros.

--@ RESOLUCOES APROVADAS

RESOLUCAOQ 045/2021 - Revoga dispositivo da Resolucdo CPJ 03/2008, que regulamenta as hipéteses
de autorizagdes excepcionais para membros residirem fora de suas comarcas de lotacdo.

RESOLUGAOQ 046/2021 - Altera dispositivos da Resolucdo CPJ 21/2018, que dispde sobre as atribuictes
dos membros do Ministério Publico que atuam em matérias de familia.

RESOLUCAOQ 047/2021 - Altera dispositivos da Resolugdo CPJ 21/2018, que dispde sobre as atribuicdes
dos membros que atuam na drea criminal.

RESOLUQI\O 048/2021 - Dispde sobre os procedimentos referentes a cadeia de custddia externa dos
vestigios no ambito do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

RESOLUGAOQ 049/2021 - D4 nova redaco ao § 2°, do art. 1° da Resolugdo CPJ 003/2015, acrescenta
incisos e modifica a redagdo do inciso VIII, do § 3°.
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ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
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@ RESOLUCOES APROVADAS

RESOLUGAO 050/2022 - Instala a Promotoria de Justica de Serra Branca e da outras providéncias.
RESOLUQT\O 051/2022 - Regulamenta a licenga compensatdria, prevista nos artigos 161, XI, e 172-A, da
Lei Complementar Estadual 97/2010 (Lei Organica do Ministério Pablico da Paraiba), na hipétese de
acumulacdo de acervo processual ou procedimental.

RESOLUCAOQ 052/2022 - Modifica a redacso, acresce e revoga dispositivos a Resolugdo CPJ 017/2018,
que dispde sobre instauracdo e tramitacdo do procedimento investigatorio criminal a cargo do Ministério
Publico do Estado da Paraiba, em adequacdo as disposicdes contidas na Lei 13.964/2019.

RESOLUGAO 053/2022 - Fixa o valor da verba indenizatéria de auxilio-alimentaco para os membros do
Ministério Publico da Paraiba.

RESOLU(}I\O 054/2022 - Altera dispositivos e 0 Anexo Unico da Resolugdo CPJ 017/2011, que dispde
sobre a concessao de didrias para os integrantes do Ministério Publico do Estado da Paraiba e da outras
providéncias.

RESOLU(}I\O 055/2022 - Altera dispositivo da Resolugdo CPJ 004/2015, que dispde sobre o Regimento
Interno do Colégio de Procuradores de Justica.

RESOLUGAO 056/2022 - Regulamenta o funcionamento no ambito do Ministério Piblico Estadual do
Ntcleo de Controle Externo da Atividade Policial (Ncap) e da outras providéncias.

RESOLUCAO 057/2022 - Modifica a redagso, suprime e acresce dispositivos a Resolucso CPJ 004/2013,
de 13 de julho de 2013, em adequacdo aos principios da Eficiéncia e Resolutividade e Recomendacdo CNMP
54, de 28 de marco de 2017.

JAN-AGO 2022

57 RELATORIO DE ATIVIDADES 2021/2022



EM SINTONIA
@ LEIS COMPLEMENTARES

21/MAI/2021 - Lei 167/2021 - Dispde sobre acréscimo e modificacdo de dispositivos do art. 33 da Lei
Complementar Estadual 97/2010 (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba) e versa sobre a instalagdo
de promotorias de Justica.

18/FEV/2022 - Lei 170/2021 - Dispde sobre modificacdo do artigo 172-A da Lei Complementar Estadual
97/2010 (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba) e versa sobre a licenga compensatdria no dmbito
do MPPB.

--@® LEIS ORDINARIAS

12/DEZ/2021 - Lei 12.170/2021 - Altera o quadro dos cargos efetivos da carreira do MPPB, extinguindo a
Promotoria de Justica de Sdo Jodo do Cariri e o respectivo cargo de Promotor de Justica, e criando a
Promotoria de Serra Branca e o respectivo cargo.

17/FEV/2022 - Lei 12.223/2022 - Fixa percentual de reajuste salarial dos cargos efetivos e
comissionados do quadro de pessoal dos servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba.
17/FEV/2022 - Lei 12.224/2022 - Da nova redagdo aos dispositivos da Lei Estadual 10.432/2015,
extinguindo funcdes gratificadas e criando cargos comissionados privativos de servidores efetivos.

A apreciagdo dos
projetos de lei pelo CPJ
sucede o trabalho da
Comissdo de Elaboragao
Legislativa (CEL), um
orgao auxiliar da PGJ
presidido pelo 2°
subprocurador-geral de
Justica.
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RELACIONAMENTO
INTERINSTITUCIONAL

Cooperacao entre instituicoes
garante atuacao mais eficaz

A Procuradoria-Geral de Justica mantém o relacionamento com outras instituicoes
publicas, visando aos interesses da sociedade e o fortalecimento da instituicdo. O MPPB
tem firmado convénios e cooperagdes para uma atuacdo conjunta, cada 6rgdo dentro
das suas atribuicGes, e mais ampla e eficaz. O didlogo com instituicbes — a exemplo das
que formam o Sistema de Justica da Paraiba, com os demais ramos do Ministério
Publico e 6rgdos de controle —, com respeito a autonomia de cada uma, tem sido
priorizado com o fim de fortalecer a atuagcdo do MP em defesa dos direitos e garantias
fundamentais. As portas da PGJ também estdo abertas para dialogar com gestores e
com legisladores, buscando solu¢cées consensuais e extrajudiciais para problemas
sociais, especialmente em areas mais sensiveis como saude, seguranca publica.

NO CNPG

P

Junto ao Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais de Justica do Ministério
Publico dos Estados e da Unido (CNPG), a PGJ participou de varias discussdes em
nivel nacional, a exemplo de mudangas no Cddigo Penal, retorno das aulas
presenciais apods o arrefecimento da pandemia de covid-19, a autonomia do MP e
o fortalecimento da democracia. Também foram alinhadas campanhas educativas
e mobilizagbes nacionais, envolvendo temas importantes em vdrias dreas. Em
junho de 2022, o procurador-geral Antonio Horténcio tomou posse no Conselho
Fiscal do CNPG, dando mais uma contribui¢cdo a instituicdao que representa o
Ministério Publico no Brasil.
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COM O CNMP

0 alinhamento da instituicdo com as demais unidades do Ministério Publico brasileiro é essencial para o fortalecimento
da instituicdo. Nesse sentido, o0 MPPB tem aberto suas portas aos membros do Conselho Nacional do Ministério Publico.
Um exemplo mais recente disso foi a visita institucional realizada por conselheiros do CNMP, na ultima semana de
agosto, para conhecer as ferramentas de gestdo, inovacdo e investigagdo desenvolvidas pelo MPPB. Na oportunidade,
também foi apresentado o trabalho que o MPPB vem realizando em parceria com institui¢des locais, como o Tribunal de
Contas do Estado (TCE). Os membros do CNMP também acompanharam o “Hackathon Pandora”, maratona de solucdes
tecnoldgicas para aprimorar o sistema de investigacdo criado pelo Nicleo de Gestdo do Conhecimento do MPPB

(NGC/MPPB).
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MP ELEITORAL

Sendo 2022 um ano de eleicdes gerais, houve a reafirmacdo da cooperacdo entre o Ministério Pdblico da Paraiba e a
Procuradoria Regional Eleitoral (PRE), haja vista a atuacdo dos promotores de Justica como promotores eleitorais no
pleito. O objetivo € que houvesse o didlogo entre as instituicdes a fim de que seja dado o suporte adequado aos membros
que atuam na drea para garantir a normalidade e legitimidade do pleito.

CORREGEDORIA DE JUSTICA

0 Ministério Publico da Paraiba (MPPB), o Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB), a Corregedoria-Geral de Justica (CGJ), a
Policia Civil (PCPB) e o Departamento Estadual de Transito (Detran) firmaram, em julho de 2022, um acordo de
cooperacdo técnica com o objetivo de dar a destinacdo adequada aos veiculos apreendidos no Estado, que estejam com
impedimento judicial. O acordo visa instituir o programa “Leildo Integrado” destinado a racionalizar os procedimentos de
apreensdo, depdsito e alienagdo de veiculos no estado.
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MPT, T)PB, DPE E GOVERNO DO ESTADO

A cooperacdo entre o MPPB e outras instituicdes e entidades estd garantindo profissionalizacdo para adolescentes que
cumprem medidas de internacdo no Sistema Socioeducativo da Paraiba. A atuagdo representa o esforco de ir além da
atividade puramente judicial e, por meio da atuacdo conjunta, desenvolver uma politica de socioeducacdo que ofereca
oportunidades de futuro aos adolescentes apds sairem das unidades. O termo de cooperagao foi assinado, em 2019, pelo
MPPB, Ministério Ptblico do Trabalho (MPT), Tribunal de Justica (TJPB), Defensoria Publica da Paraiba, Superintendéncia
Regional do Trabalho, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano e a Fundacao Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente "Alice de Almeida" (Fundac) com a Federagdo do Comércio de Bens e Servigos da Paraiba (Fecomércio) e o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac-PB).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

Em setembro de 2021, o MPPB firmou o Acordo de Cooperacdo Técnica 05/2021 com o Tribunal Regional do Trabalho da
Paraiba (13 Regido) com o objetivo de empreender esforgos conjuntos para a implementacdo de projetos, processos e
produtos inovadores. A parceria prevé agdes conjuntas voltadas ao desenvolvimento dos setores de inovagdo das
instituicdes, o que inclui, também, a realizacdo de capacitacfes e a troca de experiéncias e de conhecimento que
fortalece a atuacdo das duas instituicdes na sociedade.
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CONSELHOS DE CLASSE

0 MPPB também vem empreendendo uma aproximacdo com os conselhos de classe a fim de discutir sobre
problemas que afetam a sociedade, buscando a cooperagao para o desenvolvimento de agdes. O exemplo é o termo de
cooperacdo assinado com o Conselho Regional de Quimica (CRQ), em abril de 2022, no qual o CRQ presta
assessoramento técnico e pericial na instrucdo de processos judiciais e extrajudiciais. A parceria viabiliza atuagdes
conjuntas em dreas como a defesa dos direitos a satde, meio ambiente, consumidor e patrimdnio publico, por
exemplo.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

0 MPPB e a Defensoria Publica do Estado (DPE-PB) assinaram um termo de
cooperacdo técnica para tornar efetiva a possibilidade de celebragdo de Acordo de
Nado Persecucdo Penal (ANPP) com investigados por infragBes penais que se
enguadrem no disposto no Artigo 28-A do Cddigo de Processo Penal. A cooperagdo
visa a atuacdo da DPE na defesa de investigados necessitados, durante os atos
necessarios para a formalizacdo e celebracdo de ANPP em procedimentos
investigatdrios, uma vez atendidos os requisitos previstos no CPP, assim como
diante da eventual recusa da proposta.
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PARCERIA COM A CGU

A Controladoria-Geral da Unido tem sido um érgdo parceiro do MPPB, seja no combate ao crime atuando em forgas-
tarefas de investigacdo, seja em iniciativas de prevencdo a corrupgdo, a exemplo do Concurso de Redagdo e Desenho
da CGU, que ganhou uma etapa estadual a partir da cooperacdo entre as duas instituicdes. O concurso tem permitido
levar a discussdo sobre ética e controle social a estudantes e professores de escolas publicas e privadas em todo o
Estado.

Associagao Paraibana do
Ministérno Publico

COM APMP E A ASMP

A Procuradoria-Geral de Justica tem procurado o didlogo e o bom relacionamento
também com as entidades representativas dos membros e dos servidores: a
Associacdo Paraibana do Ministério Pdblico (APMP) e a Associagdo dos Servidores
do Ministério Publico (ASMP). Em constantes reunides, a administragdo do MPPB
tem ouvido as propostas, sugestdes e reinvindicagdes, buscando construir, de
forma democratica e dentro das limitagbes administrativas e orcamentdrias da
instituicdo, as melhores solugdes.
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ORGAOS PUBLICOS E SOCIEDADE CONTRA A PEC 05

Representantes de todos os ramos do Ministério Publico na Paraiba (MPPB, MPF, MPT e MPC), de Associacdes de
Membros do MP e da Magistratura, 6rgdos de controle e entidades da sociedade civil realizaram, no dia 13 de outubro de
2021, um ato publico contra a Proposta de Emenda a Constituicdo 05/2021, em tramitagdo na Camara dos Deputados
que ameacava as atribuicdes que foram conferidas ao MP pela Constituicdo Federal de 1988, enfraquecendo sua atuagdo
em defesa da sociedade e afetando todo o Sistema de Justica. A mobilizacdo do MP brasileiro resultou na rejeicao da PEC.

Representantes de
entidades da sociedade
civil se uniram aos
orgaos de controle, na
defesa da autonomia
do Ministério Piblico

66 RELATORIO DE ATIVIDADES 2021/2022



ATUACAO SOCIAL



Orientacao para atuacao
padronizada e independente

A Constituicdo Federal de 1988 deu ao Ministério Publico as atribuicbes que a
instituicdo tem hoje, além da autonomia necessaria para atuar como fiscal da lei
e defensor dos direitos da sociedade. Por meio dos promotores de Justica que
atuam nos 223 municipios paraibanos, o MPPB garante os direitos fundamentais
dos cidaddos em diversas areas, como defesa da crianca e do adolescente, do
consumidor, do meio ambiente, da salde e da educacdo. Ligados a
Procuradoria-Geral de Justica, os centros de apoio operacional (CAO) orientam e
buscam uma padronizacdo de atuacédo, respeitando a independéncia funcional
dos membros. Outros 6rgdos — a exemplo do Ncap, do MP-Procon, do NPP e do
Nudetor — também auxiliam na fiscaliza¢do e no fomento a politicas publicas.



ATUACAO SOCIAL

X
o
]
w
x
[y

ll- notas técnicas emitidas pelo CAO da Satide e encaminhadas aos promotores de Justica com
atribuigdo na area:

Esclarecimentos acerca da tese de repercussdo Imunizagdgo de criangas contra 0 novo

geral do Supremo Tribunal Federal no julgamento coronavirus (com os CAOs Saude, Cidadania,

dos embargos de declaragdo RE 855.178/SE - Crianca e Adolescente e Educacdo).

Tema 793. Inexisténcia de litisconsércio passivo

necessario da Unido. Garantia a assisténcia social e a saude nos
municipios afetados por intensas chuvas, além

Ampliagdo da triagem neonatal bioldgica (teste da repercussio dessas situagBes quanto a

do Pezinho) na Paraiba. utilizacdo de verbas pablicas (com os CAQs

Saude, Cidadania e Patrimonio Publico).

campanhas educativas e de orientacdo ao cidaddo sobre como atua o Ministério Piblico na
defesa dos direitos dos cidadaos a satide:

Setembro Amarelo: canais para dentincias por
falta de assisténcia em satide mental.

h “Ndo da pra ser pela metade. Uma dose da

vacina ndo basta. Tem que ser duas”.

B “Mamografia de qualidade: ndo pode faltar.
Nao deve sobrar!”
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m eventos de capacitacdo, orientagdo e divulgagao para os publicos interno e externo, em parceria
com o Ceaf:

n Webinar: Cancer de Mama, um problema social.

h Workshop Satide como direito e SUS como conquista.

h Il Workshop Satide como Direito e SUS como Conquista.

apoio, com disponibilidade na Extranet (modelos de oficios, petigao de acdo civil publica, termos
de ajustamento de conduta e recomendacdes), que pode ser utilizado por promotores de Justica
que atuam na area:

7 temas afetos a satde foram tratados pelo CAO, tendo como resultado a producao de material de

h Adocdo de medidas de busca ativa pelos municipios da populagdo acima de 18 anos ndo vacinada contra
covid-19, assim como correto registro das doses no SI-PNI.

h Cumprimento do Protocolo de Rastreamento Mamografico, com fins de aumentar o nimero de mamografias no
Estado da Paraiba através da garantia do amplo exercicio do direito das mulheres acima de 40 anos a
mamografia anual de rastreamento.

B Ndo suspensdo da vacinacdo contra covid-19, durante periodo das festas de final de ano e busca ativa dos ndo
vacinados.

h Vacinacdo de criangas entre 5 e 11anos contra a covid-19.

B Melhoria da cobertura da dose de reforco de covid-19.

OUTRAS ATUAQéES
~a
Fiscalizagdo de postos de vacinagdo contra a n Apresentacso de estudos técnicos aos membros da
covid-19 & d|spon|b|!|zaga9 a0s membrqs que satde sobre os farmacos indicados para tratamento
atuam na area da satide publica de_ qugstmpano das patologias maculares da degeneragdo macular
para subsidiar o trabalho de fiscalizagdo e relacionada a idade, forma tmida (DMRI); do edema
Inspegdo em pontos de vacinagdo contra covid- macular diabético (EMD); e do edema macular
19 e locais de armazenamento dos imunizantes. secundario 3 obstrugdo de veia central da retina

h Alinhamento com gestores para o enfrentamento (OVCR) ou de ramo da veia retiniana (OVR).

da variante Delta da covid-19.

Reunido para tracar estratégias para ampliar Participagdo na audiéncia sobre a problemdtica da
a cobertura de mamografias no Estado. UTI Neonatal e Pedidtrica no dia 15/08/2022.
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notas técnicas emitidas pelo CAO do Meio Ambiente acompanhadas de kit de atuacao, contendo
modelos de pegas, a exemplos de recomendacoes. Alguns temas tratados:

h Direito animal e novos paradigmas jurisprudenciais.

h Esclarecimentos sobre a competéncia dos municipios para o licenciamento ambiental.

3\ 1 campanha educativa e de orientagdo ao cidadao sobre como atua o Ministério Piblico na defesa
do direito animal e novos paradigmas jurisprudenciais (ano de 2021)

forca-tarefas:

h ‘Mata Atlantica em P&’ — Na Paraiba, a
forca-tarefa nacional identificou 7,29
hectares de Mata Atlantica desmatados na
PB, em seis dreas localizadas nos
municipios de Jodo Pessoa, Alagoa Nova,
Massaranduba e Areia. Foram feitas cinco
autuacdes, nos termos dos artigos 51 e 64
do Decreto Federal 6.514/08; uma
notificagdo  para  apresentagdo e
comprovacdo de licenca e uma apreensdo
de material usado para a supressao de
vegetacdo remanescente.
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Reintegracdo de posse - 0 MPPB acompanhou a reintegracdo de posse de uma drea de 15 hectares remanescente
de Mata Atlantica, que foi devastada e ocupada, no bairro de Mangabeira, em Jodo Pessoa. O objetivo foi garantir
que a acdo policial fosse executada dentro da legalidade e que o Municipio cumprisse todas as obrigaces
relacionadas ao cadastro e amparo das familias que estavam no local por necessidade de moradia. Além do crime
ambiental, haveria na ocupacdo a pratica de outros crimes, com atuagdo de facgdo criminosa e grilagem. No caso
do CAO do Meio Ambiente, 0 objetivo foi a desocupacdo de uma drea de preservacdo que foi desmatada
ilegalmente para que haja a recuperagdo ambiental da drea em sua plenitude, visando garantir 0s servigos
ambientais por ela prestados.

h Forca-tarefa para coibir diversos crimes, dentre eles 0 ambiental decorrente de polui¢do sonora na Praca da Paz.
0 grupo envolve diversos CAOs, promotores de Justica e drgdos de seguranca publica estadual e municipal, além
de diversas secretarias municipais, conselho tutelar e associagdo de moradores do bairro Bancarios, onde a
praca estd localizada.

m eventos para capacitar e conscientizar gestores, profissionais e sociedade:

h Protecdo, acolhimento e atengdo basica a satide animal.

h Lei 14.228/21 e a proibicdo da eutandsia em animais com esporotricose e leishmaniose.

h Encontro Formativo da Estruturacdo da Gestao Ambiental da Paraiba (EGAM-PB), com a
participacdo de 23 municipios.
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reunides e atividades de acompanhamento com a participagao de membros
e gestores para tratar de temas, como:

Férum de Combate !)estinagéo de residuos b Recepcdo dos autos de infracdo

a Agrotoxicos. industriais. ambiental lavrados pela Sudema e

h Arborizagio. h Poluicdo por postos instauracdo de PGAs com consecutivo
de combustiveis. envio para as promotorias de Justica.

h Logistica reversa. h Usinas solares e

parques eolicos.
h Esgotamento sanitario.

OUTRAS ATUACOES Q

h Proibigdo da eutanasia em animais portadores de esporotricose e leishmaniose - Elaboracdo e envio de
minutas de recomendagcdo, TAC e ACP aos promotores do meio ambiente.

b Informacdes sobre licenciamento ambiental, nos municipios - Solicitagdo de apoio dos promotores para a
obtencdo, junto aos municipios nos quais atuam, de dados e informacfes acerca do licenciamento de
empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que forem delegadas pelo Estado por lei ou
convénio, conforme previsto no artigo 6° da Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente 237/1997.

h Projeto Fim dos Lixdes: meta é deixar o mapa da PB “100% verde’ - O Ministério Publico da Paraiba entregou,
em junho deste ano, 185 certificados de Erradicacdo dos Lixdes aos municipios paraibanos que, a época,
destinavam adequadamente os residuos sélidos produzidos por seus habitantes. A entrega simbdlica foi feita a
Federacdo das Associagdes de Municipios da Paraiba (Famup), ocorreu durante uma solenidade na Promotoria de
Justica de Jodo Pessoa, na qual foi enfatizada a importancia de dar continuidade ao projeto, incentivando os
municipios a cumprirem a Politica Nacional de Residuos Sdlidos de forma integral. Ou seja, além de deixar o mapa
da Paraiba 100% verde, livre de lixdes, 0s proximos passos incluem a recuperacdo do meio ambiente, a geragao de
renda e a inclusdo social dos catadores de materiais reciclaveis.
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procedimentos instaurados para apurar irregularidades nas relagbes de consumo e cobrar de
drgdos e empresas a efetivacdo dos direitos do consumidor.

fiscalizages realizadas em parceria com vdrios 6rgdos, verificando a situagdo de bancos,
academias, casas de show, postos de combustiveis, revendedores de dgua mineral, pizzarias,
supermercados, restaurantes, hotéis, motéis, padarias, hospitais privados, clinicas de estética e
odontoldgicas, shoppings centers, construtoras, instituicdes financeiras de empréstimo,
concessionarias, planos de satide e em toda a estrutura do Maior Sdo Jodo do Mundo, em Campina
Grande.

decisoes administrativas expedidas a partir dos Procedimentos Administrativos instaurados.

recomendacdes a gestores, empresas e entidades para que cumpram o Cddigo de Defesa do
Consumidor, as normas de acessibilidade da ABNT e outras que garantem a satde e seguranca dos
consumidores, bem como a recomendacdo do repasse da reducdo da aliquota do ICMS na venda de
combustiveis.

operacoes conjuntas com a participacdo da Agevisa, GVS, Sefaz, Bombeiros, conselhos de classe.
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CRIANCA E ADOLESCENTE
y

notas técnicas/oficios circulares, com orientagdes/material de apoio, encaminhados aos
promotores de Justica para atuagcdo em todo o Estado em questdes envolvendo:

Imunizacdo de criangas contra o novo coronavirus (foram duas, sendo uma nota técnica conjunta).

h Fundos da Infancia e Adolescéncia (FIA/FMDCA).
Acolhimento familiar (duas com o tema).

Sistema Socioeducativo (duas do tema).

Sistema de Informacao para Infancia e Adolescéncia (Sipia).
Marco Legal da Primeira Infancia.

Veiculos dos conselhos tutelares.

0 cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo condizente a “Educacdo Integral: Oferecer
educacdo em tempo integral, aumentando gradativamente ao longo do decénio em, no minimo, 50% das
escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educagdo basica”.

Transporte Escolar - algumas questtes: da longinquidade; da escolha de instituicdo diversa da localidade proxima
a residéncia; da auséncia de necessidade do transporte publico escolar rural para alunos matriculados nas
particulares; da possibilidade de convénio com o Estado; Transporte universitario — Ndo obrigatoriedade
municipal.

P P PPVOPPPPD

Esclarecimentos sobre a organizacdo dos sistemas de ensino na Paraiba para as providéncias julgadas necessarias.
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eventos de capacitagao e orientagdo sobre
questdes afetas aos direitos de criangas e
adolescentes, como:

Encontro Estadual: Familia Acolhedora e Sistema de
Justica.

Roda de conversa: "Trabalho em Rede e Busca Ativa
de Familias Acolhedoras: Estratégias de Atuagdo".

Curso em Libras para os profissionais das areas de
educacdo, saude, assisténcia social e conselhos
tutelares dos municipios que integram a Comarca
de Picui (realizado pela Funad, com apoio do CAQ).

Curso em Libras para os profissionais das dreas de
Educagdo, Saudde, Assisténcia Social e Conselhos
Tutelares dos municipios que integram a Comarca
de Cuité (realizado pela Funad, com apoio do CAO da
Educacdo).

Trés formacdes continuadas promovidas para 0s
novos promotores de Justica — para expor assuntos
correlatos a matéria da educacdo e da Crianca e
Adolescente.

campanhas de orientagdo e conscientizacdo,
envolvendo temas, como:

Combater e prevenir abuso sexual infantojuvenil é um
dever de todos.

Entrega legal: processo de entrega voluntdria de
bebés para adogdo.

Destinagdo aos Fundos da Infancia e Adolescéncia.
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Prevenir e combater o abuso sexual
infantojuvenil é um dever de todos!
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OUTRAS ATUACOES a

n Fomento a criacao e ampliacao do acolhimento familiar - A partir da atuacao (iniciada com o Projeto Familia
que Acolhe) e articulacdo interinstitucional impulsionadas pelo CAO da Crianca e do Adolescente, foi langado, em
outubro de 2021, pelo Governo do Estado, o Servigo de Acolhimento Familiar Regionalizado, mediante a criagdo de
quatro nucleos regionais, contemplando 92 municipios de pequeno porte, e planejamento para criacdo de outros
sete nucleos até o final do ano, totalizando uma abrangéncia prevista de 172 municipios. Paralelamente, o MPPB
vem estimulando o fortalecimento dessa modalidade de acolhimento nos municipios, por ser cientificamente
comprovada como a mais benéfica para o puablico infantojuvenil em situacdo de vulnerabilidade que necessite da
aplicacdo da medida protetiva.

Fortalecimento dos conselhos tutelares - Ja no més de junho deste ano, o MPPB iniciou as primeiras tratativas
com o Tribunal Regional Eleitoral para a realizagdo do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, que
deve ocorrer em todo o Pais, de forma unificada, no primeiro domingo de outubro do ano subsequente ao da
eleicdo presidencial, ou seja, em 2023. 0 MPPB também vem fomentando a implementacdo e utilizacdo do
Sipia/CT pelos conselheiros tutelares, ferramenta que visa propiciar uma melhoria no atendimento e na garantia
dos direitos infantojuvenis, permitindo o registro, tratamento e analise de informacdes sobre a violacdo e a defesa
dos direitos fundamentais preconizados no ECA.

B Recursos para a area infantojuvenil - Com vistas a assegurar recursos para utilizagdo na execucdo de politicas
publicas voltadas a populacdo infantojuvenil, MPPB permanece em tratativas (iniciadas com o Projeto
Fortalecendo o FIA) e articulagdes para a regularizagao e o fortalecimento dos fundos da Infancia e Adolescéncia
(FIAs) - 0 niimero de fundos aptos a receber doagdes na Paraiba aumentou 78%, passando de 45, em 2021, para
80, este ano. Adicionalmente, o CAO CAE iniciou articulagtes pela implementagdo do Or¢amento Crianca e
Adolescente (OCA) na Paraiba e ja ofereceu apoio a 6rgaos de execucdo para analise orcamentaria de alguns
municipios.
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h Protecdo de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias - O MPPB permanece
monitorando e impulsionando o fortalecimento do Centro de Atendimento Integrado (CAI) para criancas e
adolescentes, implementado no Hospital Infantil Arlinda Marques por forca do Termo de Cooperacdo Técnica
06/2020, com vistas a propiciar o atendimento do publico infantojuvenil vitima e testemunha de violéncia na
Paraiba, de forma intersetorial e protegida, em respeito a legislacdo nacional e internacional, de modo especial a
Lei 13.431/2017.

B Fomento a criacao de planos decenais na area infantojuvenil - 0 MPPB também segue fomentando, inclusive
por meio de articulagBes interinstitucionais, a criagdo dos planos decenais municipais afetos a drea
infantojuvenil, sobretudo os planos de direitos humanos da crianca e do adolescente, 0s planos pela primeira
infancia e os planos socioeducativos. Relativamente a esta Ultima matéria, o CAO CAE também segue em
articulagdes voltadas ao aprimoramento das medidas socioeducativas em meio aberto no Estado.

h Retorno as aulas presenciais - Ao longo do periodo de 2021.1 e 2022.2 foi feito 0 acompanhamento do retorno
as aulas presenciais, solicitando informagdo da Secretaria Estadual de Educagdo acerca do monitoramento
condizente a questdo epidemioldgica na Paraiba, notadamente no ambiente escolar, com posterior
encaminhamento aos 6rgdos de execucdo. E ainda, como forma de acompanhar a questdo em tela, o CAO
solicitou aos membros da Educacdo informagdes do efetivo retorno das aulas presenciais nos Municipios
integrantes da Comarca onde atuam.

h Apoios pontuais - O CAO CAE prestou apoio e orientacdes pontuais aos drgdos de execucdo, a exemplo de
encaminhamentos e articulacdes pertinentes ao Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de
Morte - PPCAAM; atendimento as solicitacdes e encaminhamentos do Nicleo de Apoio Técnico — NAT; analise
orcamentdria voltada a area infantojuvenil; oferecimento de esclarecimentos/pareceres juridicos, técnicos e
pedagdgicos; participacdo em reunides/audiéncias; encaminhamento de pecas e articulagdes pertinentes ao

transporte escolar.
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? notas técnicas, minuta de ato, oficios e outros expedientes envolvendo temas como:

Necessidade da decretagdo de sigilo nos processos de familia, principalmente no tocante aos
procedimentos que envolvem criangas e adolescentes, assim como se deve manter o sigilo das partes nas
publicagdes no Didrio Oficial inerentes aos procedimentos de matéria mencionados.

Orientacdes acerca de registro tardio de criangas e adolescentes, com vistas a garantir a plena cidadania
desse publico.

Uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais, para fins de identificacdo no ambito do
Ministério Publico da Paraiba (atuagdo por meio do Gedir).

Orientagdes quanto a aplicabilidade da Lei Maria da Penha a pessoas travestis, transexuais e transgéneros
e nas relagdes homoafetivas (CAQ Cidadania e CAQ Criminal).

Orientacdes acerca do rigor nos sepultamentos, quanto o cumprimento do artigo 77 da Lei de Registro Publicos.

Orientacdes acerca da garantia a assisténcia social e a satide nos municipios afetados pelas intensas chuvas,
com a observancia das normas atinentes ao patrimonio publico.

P YV PP PP P

Acerca da Lei Maria da Penha que deve ser aplicada a travestis e mulheres trans e em relagoes homoafetivas
(Gedir/CAQ Cidadania e CAO Criminal).
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recomendacdes conjuntas sobre:

Tratamento humanizado das pessoas LGBTQIA+ privadas de liberdade no sistema prisional da Paraiba

(Gedir/MPPB, MPF, DPU e DPE).

Exigéncia do passaporte da vacinagdo contra a covid-19, por decreto ou disciplinamento interno, das pessoas
maiores de 18 anos como requisito para ingresso e permanéncia nos centros especializados de reabilitagdo

(MPPB, MPF e MPT).

OUTRAS ATUACOES

Projeto “Direito € inclusdo” - A iniciativa teve
foco na instalacdo de conselhos municipais de
defesa de direitos das pessoas com deficiéncia,
tendo sido executada com éxito, até agora, em
22 municipios.

Campanha nas redes digitais - No lltimo més
de marco, em alusdo ao Dia Internacional da
Mulher (8 de marco), o CAO Cidadania realizou
uma acdo de divulgacdo nas redes digitais da
instituicdo para suscitar uma reflexdo sobre o
direito a igualdade, previsto na Constituicdo
Federal de 1988, mas ainda distante da realidade
de muitas mulheres no Brasil e na Paraiba.
Foram convidadas mulheres ocupando diversos
cargos e funces que falaram em videos da luta
cotidiana pela equidade de género.

Gestdo do Plid-PB - 0 CAO Cidadania também
esta responsavel pela Gestdo do Programa de
Localizacdo e identificacdo de Desaparecidos,
tendo registrado e acompanhado cerca de 30
casos de pessoas em situagdo de
desaparecimento, no Ultimo ano.

Webinario - Realizado por meio do Gedir, com o
tema “Diversidade: entender para transformar”,
trazendo conhecimento sobre nomenclaturas e
vivéncias da populagao LGBTQIA+.

DIVERSIDADE ﬁi

g

ANNA CATHARINA  ALEXANDRE SERAFIM  ANDREINA GIULLIANY

NORMANTON FELISBINO GAMA GOMES

Promotora de Justiga Gradusdoe em Medicing, Prezidente da Associagho de

de Ministério Piblico de com residéncin médica Pessoas Travestls &

Miras Gerais - MPMG, om Paiquiatria, Transexuaks da Paraiba,

maestra em Dircitos aperfeicoamento em eoordenadora nacionil das.

Humanos e em Direito Sexualidade Humana politicas para travestis

Constitucional, pela USP, preceptor de transexuals e transgéneras

douteranda em Teerla wesidéngia médicn em dn ABGLT e coordenadora do

Geral do Estado pela psuiatria ¢ ideaticador ‘eino diversidade énico

USP ¢ professara & fundador da Clinica racial gliere e orientagio

universitdria Ser- PR, soxual’ da Fundac - PB.
Direitos Diversidade Sexual: Pessoas travestis
LGBTGIA+: © processo de © transexuais:
histérico e despatologizagio vivéncias ao longo

= evolugio e o prazer em SER dos anos

Mediador:

JOAO BENJAMIM DELGADO NETO

Premotor de Justiga do Ministérto Pildico da Paraiba o
membro do Nigleo de Género, Diversidade ¢ lgualdade
Racial [Gedir/MPPR],

embros, servidores e assessores do MPPB e
ressado na temética.

oy Leon GMEER
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B Fortalecimento de grupos reflexivos - O CAO Cidadania, gestor dos projetos Refletir (grupo reflexivo para
homens enquadrados na Lei Maria da Penha) e Florescer (grupo operativo para mulheres vitimas de violéncia
doméstica), tem estimulado promotores de Justica em todo o Estado a executar as agoes que fazem parte de um
conjunto de estratégias para reducdo da violéncia contra a mulher. Nesse sentido, também houve assinatura de
Convénio com a Fundagdo Margarida Maria Alves com escopo de fomentar a execugdo do Projeto Refletir na
Capital. Confira os resultados do ultimo ano:

Projeto ‘:} ¢ Florescer

Refletir: # Mulheres

‘6 grupos realizados ‘5 grupos realizados

m homens participantes ‘6 mulheres participantes
‘3 promotores envolvidos/as ‘3 promotores envolvidos/as

‘3 municipios contemplados .ll' municipios contemplados

h Acompanhamento das agdes de assisténcia a familias de ‘Dubai’ - 0 MPPB acompanhou os desdobramentos
da reintegracdo de posse em uma drea de preservacdo ambiental de Jodo Pessoa, conhecida como Dubai I, em
novembro do ano passado. Paralelamente a questdo ambiental, procurou-se garantir os direitos fundamentais as
familias que estdo desabrigadas, numa ‘operacdo social’, que incluiu o aluguel social e as providéncias para a
entrega de moradias definitivas no prazo de até dois anos.
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notas técnicas elaboradas pelo CAO Criminal, com disponibilidade de kits contendo modelos de
pecas e documentos na Extranet, orientando a atuacao dos promotores de Justica em questdes
como:

Notificagdo compulsdria e comunicagdo externa dos casos de violéncia contra a mulher pelos
servigos de saude.

"Stalking™: A Lei 14.132/2021, a criminalizacdo da pratica da perseguicdes a condugao dos processos.

Cadeia de custddia de vestigios na Lei 13.964/19 (Pacote Anticrime).

AtualizacGes legislativas e jurisprudenciais sobre crimes de racismo e injuria racial.

Aplicabilidade da Lei Maria da Penha ao género feminino, respeitada a incidéncia de vinculo de relagdo
doméstica, familiar ou de afetividade (NT em conjunto com o CAO Cidadania).
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Acerca do reconhecimento pessoal como meio de prova na
persecucdo penal, especialmente sua validade e as formalidades
essenciais na realizagdo desse ato.

Pesquisa jurisprudencial sobre trafico de drogas e inviolabilidade
de domicilio com situacdes de justa causa para o ingresso forgado.

0 reconhecimento do direito ao siléncio pelo ordenamento juridico.

Atribuicdo e competéncia para apuracdo de crimes praticados na
internet.

Pandemia da covid-19: fundamento excepcional para a realizagdo de
interrogatorio judicial por videoconferéncia.

Possibilidade ou ndo de contagem em dobro do tempo de pena
cumprida em condicdes degradantes, conforme precedente do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

Viabilidade juridica da dispensa dos laudos toxicoldgicos definitivos
nos delitos de posse de drogas.

Consentimento de entrada em domicilio, no caso de flagrante em
apreensdo de entorpecentes, para posterior explanacdo sobre como
podera ser aplicado o entendimento na pratica.

Modificagdo da natureza da acdo penal no delito de estelionato, que
passou a ser, em regra, de iniciativa pdblica condicionada a
representacdo da vitima.

Reconhecimento pessoal como meio de prova na persecucdo penal,
especialmente sua validade e as formalidades essenciais na
realizacdo desse ato.

Interrogatorio judicial e siléncio parcial.

Acerca dos Crimes em Licitacdes e Contratos Administrativos, que
foram realocados no Titulo XI da Parte Especial do CP, pela Lei n°
14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), a
qual revogou os artigos 89 a 108 da Lei n° 8.666/93, com vigéncia a
partir da data de sua publicagdo em abril de 2021 (CAQ Criminal e
CAO do Patrimdnio).
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pareceres em solicitacao de apoio em matéria de interesse abrangente, quais sejam:

Orientacdo juridica de como proceder no caso da mulher vitima de violéncia doméstica que deixa de
comparecer ao IGP/IML para exame de corpo de delito e possibilidade de prova testemunhal.

Questionamento acerca da possibilidade de serem instaladas cameras de vigilancia no interior das celas de
estabelecimento penal, em consonancia com as normativas vigentes que disciplinam a matéria.

Possibilidade de tipificagdo nos artigos 213 e 217-A do chamado "estupro virtual", cometido por meio da rede
mundial de computadores (Internet).

Orientacdo acerca da competéncia da policia militar/civil, para fiscalizar as condigdes do regime aberto.

Uso, venda e importacdo de cigarros eletronicos e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (com o CAO
Educacdo)

‘3 publicagdes destinadas a orientagao do publico interno:

n Segunda edicdo do Manual para Formalizacdo de Acordos de Ndo Persecugdo Penal, que
ensejou em recomendagdo do Nucleo de Controle da Atividade Policial aos delegados de
Policia Civil. Acesse AQUI

h ‘Manual de Boas Prdticas de Seguranca para Membros do MPPB’, langado pelo Comité
Gestor de Seguranca. Acesse AQUI

h Manual do Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas no Estado da
Paraiba (Provita-PB). Acesse AQUI
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" BANUAL PARA FORMALIZAGAQ
DE ACORDOS DE
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3 eventos de capacitacdo destinados a membros e servidores e de orientagdo e conscientizagao
do ptblico externo, abordando tematicas relacionadas a:

h Curso “Entrevista na Atividade de Inteligéncia”.

h Curso de Inteligéncia Policial e Tiro Defensivo (Ceaf e Acadepol).

B Workshop Seguranca Institucional e Autoprotecdo.

OUTRAS ATUACOES

@)

h Combate e prevencado de crimes na Praga da Paz
0 MPPB esta conduzindo uma série de agdes relacionadas a seguranca no entorno da Praca da Paz, no Bairro dos
Bancdrios, em Jodo Pessoa. A PGJ — por meio dos centros de Apoio Operacional Criminal, de Defesa da Saude,
Meio Ambiente e Consumidor e da Crianca e do Adolescente — tem feito a articulacdo com drgdos publicos,
firmando diretrizes para a atuacdo de cada ente no combate e prevencdo de crimes, entre 0s quais trafico de
drogas, poluicdo sonora e venda de bebida alcodlica a menores de idade.

h Pesquisa de perfis genéticos para desvendar crimes
Por solicitacdo do Caocrim, o IPC realizou uma pesquisa detalhada que apontou a relacdo de coincidéncias
(matches) de perfis genéticos coletados em locais de crime (homicidios ou crimes contra o patrimdnio) ou nos
corpos das vitimas (em delitos sexuais, por exemplo), a partir de andlise do Banco de Perfis Genéticos. Pelo
menos, 24 casos (latrocinio, estupro e homicidio) ocorridos, nos ultimos anos, em seis municipios da Paraiba,
Pernambuco e Ceara foram desvendados.

h Sugestdes de aprimoramento da seguranca piiblica
Em marco de 2022, com a articulagdo do CAOCrim, o MPPB entregou um documento aos gestores da Secretaria
de Seguranca e Defesa Social (Sedes), das policias Civil e Militar e do Corpo de Bombeiros, com identificacdo de

problemas e sugestdes de aprimoramento na drea. O contato busca o didlogo institucional para parcerias e aces
em conjunto para resultados mais eficientes.
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PATRIMONIO

notas técnicas e manifestacdes elaboradas pelo CAO do Patriménio Piblico, com
disponibilidade de kits com modelos de pecas e documentos, orientando a atuagao dos
promotores de Justica sobre:

Garantia a assisténcia social e a saude nos municipios afetados por intensas chuvas, além da repercussao
dessas situagdes quanto a utilizagao de verbas publicas (com os CAOs Patrimdnio, Saude e Cidadania).

h Crimes em licitagOes e contratos administrativos, que foram realocados no titulo XI da Parte Especial do CP,
pela Lei 14.133/21 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), a qual revogou os artigos 89 a 108
da Lei 8.666/93 (CAO Criminal e CAQ do Patriménio).

B Acerca da nova Lei de Improbidade Administrativa, considerando liminar nas acdes diretas de
inconstitucionalidade 7042 e 7043.

h Manifestacao e kits com modelos de pecas acerca do registro dos atos constitutivos (escritura publica ou
testamento) e, apds, dos estatutos aprovados, das fundagdes cujas sedes e/ou filiais venham a ser instaladas no
ambito territorial de sua atuacdo, em respeito ao Artigo 734, I, do Cddigo de Normas Judicial e Extrajudicial da
Corregedoria Geral do TJPB (Provimento no 03/2015).
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recomendacdes a rgdos publicos:

Sobre a observancia do processo de licitagdo para contratacado de servigos de publicidade
institucional (recomendacao conjunta: MPPB, MPF, MPT e MPC).

Acerca da divulgacdo das despesas com shows artisticos pelas prefeituras paraibanas, bem como a
forma de contratacdo dos artistas.

5 eventos sobre temas afetos ao patrimonio e gestdo publica:

Realizacdo da etapa estadual do Concurso de Desenho e Redagdo, em parceria com a CGU.

Reunides e participagdo ativa nos foruns Paraibano de Combate a Corrupgao (Focco-PB) e Permanente de
Administradores Tributdrios (Fpat), além do Conselho Administrativo da PBPrev.

Bom Dia Controle Interno - Projeto viabilizado por meio do do Focco-PB, sobre temas envolvendo gestdo
tributdria municipal, estruturagdo da controladoria municipal e contrataces publicas a luz da nova Lei de
Licitacdes e Contratos e privacidade de dados.

Webinar: “Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: principais mudancgas”.

Webinar - Aspectos Materiais e Processuais da Nova Lei de Improbidade Administrativa.
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CONTROLE DA ATIVIDADE POLICIAL

‘5 recomendacdes acerca do controle da atividade policial pelo Ministério Piiblico da Paraiba:

h Acerca de providéncias a serem tomadas para a lavratura de TCOs pela Policia Militar em crimes de menor
potencial ofensivo, com o objetivo de evitar deslocamento de PMs e desafogar delegacias.

h Ao comando da PM para o fornecimento de EPIs essenciais aos policiais, e aos PMs para que ndo paralisem suas
atividades, nem fagcam greve com previsdo de apuracdo de desobediéncias pela Corregedoria-Geral da
corporacdo com remessa ao MPPB para a adocdo das medidas cabiveis.

h As autoridades policiais civis e militares da Paraiba para que adotem cautelas, quando houver necessidade de
ingresso domiciliar sem mandado judicial, sobretudo em casos de flagrantes de trafico de entorpecentes. Entre
as medidas estdo o auto de consentimento de entrada assinado pelo morador e o registro da agdo em dudio e
video.

h Sobre a efetivacdo dos direitos das pessoas LGBTQI+ nas unidades prisionais (assinada pelos coordenadores do
Gedir e Ncap e por representantes do MPF e da DPE).

a Aos delegados de Policia Civil para viabilizar medidas necessarias para a concretizacdo de acordos de ndo
persecucao penal (ANPP), nos casos em que o promotor de Justica entender pelo cabimento desse instituto
juridico.
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FOMENTO A POLITICAS PUBLICAS

Por meio dos nucleos do Desporto e Defesa do Torcedor (Nudetor) e de Politicas
Puablicas (NPP), o MPPB tem atuado em vérias frentes, como:

h Acbes para seguranca nos estddios, cobrando foeo

laudos e vistorias nos equipamentos e 0 ﬂ “nnn mnn
cadastro das torcidas organizadas. 1 rjﬂ

h Promocdo de audiéncias e debates com a
participacdo dos promotores de Justica e dos
gestores municipais visando implementar a
municipalizagdo do transito.

h Acompanhamento das internages
psiquiatricas, com foco no cumprimento da Lei
10.216/2001, que dispde sobre a protegdo e
sobre os direitos das pessoas com transtornos
mentais e redireciona 0 modelo assistencial
em salde mental, abolindo o modelo
manicomial.

h Diagndstico e fiscalizagdes nas instituices de
longa permanéncia de idosos, visando o
atendimento integral a populagdo idosa
institucionalizada.

a Diagndstico dos principais problemas da
saude publica, principalmente, os relacionados
a regulagdo de pacientes nos servicos de
referéncia.
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COMBATE AO CRIME
AN ORrRGANIZADO

Tecnologia e conhecimento no
combate a criminalidade

Por meio do Nucleo de Gestdao do Conhecimento (NGC), integrado pelo Grupo de
Atuacédo Especial de Combate ao Crime Organizado (Gaeco/MPPB), o Ministério Publico
da Paraiba tem atuado em varias frentes de combate a corrupcédo e as organizacées
criminosas. O uso da tecnologia tem sido cada vez mais incentivado, sendo o
"Hackathon", realizado nos dias 24 e 25 de agosto deste ano, um exemplo de como a
instituicdo tem se voltado ao aprimoramento da investigacdo usando banco de dados
publicos e outras ferramentas disponiveis. As equipes vencedoras da maratona serao
designadas, por ato formal do PGJ, para comporem grupo de trabalho destinado a
finalizacdo das ideias apresentadas, podendo, inclusive, haver destinacdo de recursos
para contratacdo de servigcos ou aquisicao de bens, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a critério da administracéo superior do MPPB.

EQUIPES VENCEDORAS

h Melhor Prego - Sugeriu um mapeamento de superfaturamento em licitagdes.

h Jovens em Acao - Propds a disponibilizacdo de um perfil social e infracional de adolescentes infratores e familia.

h Bomba Limpa - Apresentou a proposta de identificacdo de empresas envolvidas em adulteragdo de combustiveis.
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ULTIMAS OPERACOES CONTRA O CRIME ORGANIZADO

ALGORITMO

Observatério da Gestdo Puablica utiliza a tecnologia para detectar, localizar e
prender foragidos da Justica. A ferramenta foi desenvolvida pelo Nucleo de Gestao
do Conhecimento — 6rgdo que coordena o Grupo de Atuacdo Especial Contra o
Crime Organizado — e internalizada pelo OGP. Com o esforco conjunto das
instituicBes e das policias Militar e Civil, servidores publicos que cometeram crimes
estdo sendo identificados e responsabilizados. Os primeiros mandados judiciais
foram cumpridos em 6 de junho de 2022, numa operacdo chamada de "Algoritmo”
gue se tornou uma rotina no Estado, com novas investigacdes e prisbes sendo
feitas.

06/JUN/22

ARACATI

As forcas de Seguranca Publica da Paraiba (policias Civil e Militar e Corpo de
Bombeiros), as secretarias de Estado da Seguranca e da Defesa Social (Seds) e
de Administracdo Penitenciaria (Seap), em atuacdo conjunta com o Ministério
Publico do Estado da Paraiba, por meio do Grupo de Atuacdo Especial Contra o
Crime Organizado (Gaeco), desencadearam, em 25 de maio de 2022, a
“Operacao Aracati” para dar cumprimento a mandados de prisdo preventiva e de
busca e apreensao expedidos pelo Poder Judiciario da Comarca de Sao José de
Piranhas. As denuncias séo relativas a fatos que envolvem a atuacdo de
integrantes da faccdo criminosa denominada de 'Nova Okaida' na pratica dos
crimes investigados. Foram expedidos 62 mandados judiciais (34 de prisdo
preventiva e 28 de busca e apreensdo), em face de 39 pessoas, nas cidades de
Jodo Pessoa, Campina Grande, S&do José de Piranhas, Aguiar, Sousa, Cajazeiras,
Carrapateira e Catolé do Rocha, bem como nos estados de Sédo Paulo e Ceara.

25/MAI/20222
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OPERACAO 5764

A forga-tarefa do OGP apurou irregularidades na aquisicdo de géneros alimenticios
a partir de contratos firmados entre cooperativas e entes publicos, voltados ao
fornecimento de alimentos destinados as familias paraibanas em situacdo de
vulnerabilidade social, agravada pela pandemia da covid-19, a merenda escolar e a
alimentacdo de unidades hospitalares e de saude. De acordo com o observatorio,
as contratacbes decorrentes das dispensas de licitacdo investigadas totalizam o
montante de R$ 754 mil, dos quais R$ 123 mil correspondem a danos ao erério ja
detectados. As investigacbes constataram indicios de conluio, de falsidade
ideolégica e de fraudes ao carater competitivo em dispensas de licitagdo. O nome
da Operacédo é uma referéncia a Lei 5.764, de 1971, que definiu a Politica Nacional
de Cooperativismo e instituiu o regime juridico das sociedades cooperativas.
Foram expedidos 11 mandados judiciais nas cidades paraibanas de Jodo Pessoa,
Sobrado, Sdo Miguel de Taipu e Alhandra.
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FEIRA DE MANGAIO

A forca-tarefa composta por Orgdos de controle e fiscalizagdo apurou
irregularidades na contratacdo de grupo empresarial por diversos orgaos publicos.
As investigacdes apontaram para fraudes em procedimentos licitatorios realizados
por municipios paraibanos. Observou-se a contratacdo de uma empresa para o
fornecimento de produtos e/ou prestacdo de servicos diversos, a exemplo do
fornecimento de material esportivo, utensilios de cozinha, postes de concreto
armado, até servicos de instalacdo de ar condicionados e de assessoria de
comunicacdo e imprensa, grande parte durante a pandemia. As irregularidades
praticadas podem ter acarretado desvios de recursos em diversas areas, a
exemplo do desenvolvimento esportivo de estudantes das redes municipais de
ensino e da prestacdo de servicos de saude. Foram cumpridos mandados de
busca e apreenséo nas cidades paraibanas de Jodo Pessoa e Cabedelo.

23/FEVI2022

PASSANDO A LIMPO

A operacgdao realizada juntamente a Promotoria de Justica de Bananeiras, Policia
Civil do Estado, pela Delegacia de Combate a Corrupgdo (Deccor) ocorreu no
Brejo paraibano, nas cidades de Dona Inés, Solanea e Guarabira. Foram
cumpridas 14 ordens judiciais de busca e apreensdo domiciliar para angariar
novos elementos probatérios que apontam para o desvio de recursos publicos,
fraudes em procedimentos licitatorios, lavagem de dinheiro, entre outros ilicitos
gue teriam sido cometidos por um grupo criminoso instalado no ambito da
Prefeitura Municipal de Dona Inés, no periodo compreendido entre os anos de
2017 e 2020.

20/JAN/2022
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14/DEZ/2021
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FIANZA

Junto a Policia Civil da Paraiba e a outros érgdos de controle, a forca-tarefa
cumpriu mandados de prisdo preventiva e de busca e apreensdo expedidos pela
Comarca de Teixeira em face de um delegado acusado de cobrar vantagem
indevida e apropriar-se de bens apreendidos quando da lavratura de autos de
prisdo em flagrante. A investigacao revelou que o acusado abordava os presos,
parentes e advogados para que lhes pagassem algum valor indevido com o fito de
baixar o valor a ser pago a titulo de fianca, o que configura o crime de corrupcéo
passiva. Também se constatou que dois advogados atuantes em Teixeira
participaram de negociacdes, tendo ambos oferecido dinheiro ao delegado para
gue seus clientes fossem beneficiados.

PAPEL TIMBRADO

Com base na investigacdo iniciada em fevereiro de 2014 pelo Gaeco, a
Promotoria de Alagoa Grande denunciou, em setembro de 2021, 12 pessoas pelo
crime previsto no artigo 90 da Lei 8.666/93 (Lei de Licitacdes), por terem frustrado
o carater competitivo do procedimento licitatorio Convite 01/2014, realizado pelo
Fundo Municipal de Saude de Alagoa Grande, mediante ajuste, combinagéo ou
gualquer outro expediente, com o intuito de obterem para si ou para outrem, a
vantagem decorrente da adjudicagéo do seu objeto.
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